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1 - Convocatoria
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CONVOCATORIA

Ex.mo(a) Sr{a).
Venho por este meio, nos termaos do disposto o 6" 1 do atigo 35.° e do n? 1 do arfigo 38.° dos Estatutos
da APPACDM de Viseu, convocar uma Assembleia Geral Ordindria para o proximo dia 09 de novembro de 2013,

sibado, pelas 13 h e 30 m. a ter lugar no auditorio das instalacGes da sede da APPACDM de Viseu, na Rua

APPACDM, Repeses ¢ com o ponto dnico da ordem de trabalhos:

. Informagdes.

2. Apresentagio, discusséio e votagiio do Plano de Atividades e Orgamento Previsional, bem como Parecer do

Censelho Fiscal relativo ac ano de 2014,

Se decorrida a hora marcada, néo se verificar o nimero de presengas necessario dos associados com direito
de volo ou dos seus representantes devidamente credenciados, a Assembleia Geral reuniré trinta minutos mais tarde
com gqualquer mimero, conforme o disposto nos 0.°s 1 e 2 do artigo 39.° dos Estatutos da APPACDM de Viseu,

Yisew, |8 de outubro de 201 3.

A Presidente da Mesa da Assembleia Geral da APPACDM de Viseu

Maria Iofo da Silva Baila Madeira Antunes

APPACDM
DE VISEU
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T e SEGURARTA SO0

e LT T

Associagdo Porluguisa S Pals o Amigos do Cidoddo Deficiente Mintal de Wsen - Wigsdo; inograr & Passod o7 Sun Davacage © Condribsabe n°. SOSEIRES
Fua APPACDA, Rupstas, I500-431 Visey - Tell: 237483260 - Fae: 2E429527 - e-mal appacdmdsdufgmail tonm — intermat wew opoacdm. vasy ong



APPACDM de Viseu — Fundada em 1976

2 - Apresentacao da APPACDM de Viseu
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2.1 - Sintese Historica

APPACDM de Viseu — Fundada em 1976

A APPACDM de Viseu, tem como atividade principal a promogdo do bem estar do cidaddo com deficiéncia mental,

multi deficiéncia e jovens em risco. Os objetivos da sua intervencdo pressupdem a educacdo, reabilitacdo, formacdo e

integracdo sdcio profissional. Foi fundada em Viseu no dia 1 de dezembro de 1976. Com &mbito regional de intervengdo,

esta Instituicdo da resposta a todo o Distrito de Viseu e nesse sentido tem vindo a refor¢ar-se em meios técnicos, humanos

e materiais, dispondo hoje de um conjunto de infraestruturas e equipamentos, que permitem melhorar a qualidade da sua

intervencgdo e assim melhorar as respostas as inimeras solicitagdes da comunidade, prestando um servigo de elevada

qualidade nas areas em que se encontra vocacionada. A APPACDM de Viseu é desde 1995 entidade gestora do Internato

Dr. Victor Fontes, localizado em Jugueiros, Viseu.

Encontra-se ja construido um estabelecimento da APPACDM de Viseu, com as respostas sociais de Centro de

Atividades Ocupacionais e Lar Residencial em Vila Pouca, Santa Comba D&o, que irdo iniciar a sua atividade em dezembro

de 2013. Pretende-se assim, descentralizar 0s servigos e dar resposta a esta zona geografica.

2.2 - Organograma Estrutural

APPACDM de Viseu

”,
i
APPACDM

Viseu
Fundada em 1676

ORGANOGRAMA ESTRUTURAL

07-11:2013

Legenda:
___ Ligacéo hierérquica
-~ - Ligagdo funcional ou de acessoria

e Ligagho de fiscalizagao e consultoria

H
(Anténio Mateus da Siiva)

Presidente da Mesa da Assembleia Geral
(Maria Jodo Antunes)

Presidente da Direcédo
(Anténio José Lemos)

Diretora Executiva
da APPACDM
(Emflia Dias)

Gestor da Qualidade
(Nuno Paixso)

Comunicacso e Imagem

(Bruno Alves, Sofia Rodrigues)

Formagao e Desenvolvimento Pessoal

(Equipa da Qualidade)

Sede da APPACDM
Repeses, Viseu

[ 1

Estabelecimento de
Vila Pouca,
Santa Comba Déo

Diretora Técnica do

Diretora Técnica do Diretora Técnica do
Departamento Residencial
 Ocupacional e Integraco Profissional
(Odtia Chisar)

(Emflia Dias) i

Oiretora Técnica do.
& Ocupacional
(A definir)

Informagao, Aval
Qualificagso e Emprego

liagso,

obras
]
Agricolas

prestadores |
N Gesewices
| Extemos

Diretor Executivo
do Estabelecimento IVF
Jugueiros, Viseu
(Américo Albuquerque)

Centro de Atividades
Ocupacionais

Plano de Atividades e Orgcamento Previsional para o ano de 2014



APPACDM de Viseu — Fundada em 1976

2.3 - Misséo, Visao e Valores

AAPPACDM de Viseu, enquanto Instituicdo Particular de Solidariedade Social tem como missdo principal:

“Integrar a Pessoa na Sua Diversidade”

O cliente / utente € a principal razdo da existéncia da organizagdo e tudo € feito a pensar na sua satisfagao.

A APPACDM de Viseu, tem estado atenta a evolugdo e alterag@es sociais da sociedade Portuguesa, apostando em
respostas sociais do interesse da comunidade. Continuara, na sua existéncia, a encontrar respostas para minimizar o
isolamento social das pessoas com deficiéncia e outros publico em risco de excluséo social, acrescentando valorizagao

humana através das suas respostas sociais.

AAPPACDM de Viseu, tem como visao:
“Ser Referéncia Nacional de Valores e Praticas de Exceléncia na Integragcdo

da Pessoa com Deficiéncia e Outros Publicos em Situagao de Risco”

Os valores sdo 0s principios que guiam uma Organizagdo. Espera-se deles que sejam intemporais e que espelhem
crengas profundas que norteiem a agdo de todos os membros da Instituicdo, devendo ser postos em pratica por todos no
dia-a-dia. Ou seja, os valores tém relevancia e utilidade quando sé@o definidores da Organizacéo, defendidos e praticados

por todos os membros da mesma.

Sendo assim, a APPACDM de Viseu tem 0s seguintes valores:

Integridade Rigor Confidencialidade Privacidade
Transparéncia Diversidade Humanidade Integracdo / Cidadania
Criatividade Flexibilidade Solidariedade Responsabilidade

2.4 - Politica da Qualidade

“A APPACDM de Viseu define, implementa e controla o seu compromisso com a
satisfacdo das necessidades e expectativas legitimas dos clientes e de outras partes

interessas, controlando a conformidade e a melhoria continua dos processos”

Plano de Atividades e Orgcamento Previsional para o ano de 2014 9
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APPACDM de Viseu — Fundada em 1976

3 - Interrupcoes

Plano de Atividades e Orgcamento Previsional para o ano de 2014
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APPACDM de Viseu — Fundada em 1976

Interrupcdes gerais Datas

Carnaval 3 e 4 de margo
Péascoa 21 de abril

Natal 24 e 26 de dezembro

Interrupgdes especificas das Respostas Sociais Datas

1 a 31 de agosto para clientes que
ndo frequentem o Lar Residencial

Centro de Atividades Ocupacionais

APPACDM sede Formacao Profissional 1 a 31 de agosto

3 a5 de marco
Escola de Educacédo Especial 17 a 21 de abril
Encerramento a 31 de julho

Estabelecimento Centro de Atividades Ocupacionais

Internato Dr. 1 a 31 de agosto
Victor Fontes

Lar de Apoio

Estabelecimento
de Vila Pouca

1 a 31 de agosto para clientes que

Centro de Atividades Ocupacionais x oo
ndo frequentem o Lar Residencial

Notas:

1 - Os Centros de Atividades Ocupacionais da APPACDM sede e seus estabelecimentos, poderdo acolher na
segunda quinzena de Agosto apenas os clientes que, pelas suas caracteristicas e necessidades especificas ou falta de

retaguarda, impreterivelmente necessitem, sendo o transporte destes assegurado pela familia.

2 - O Lar Residencial da APPACDM sede e do estabelecimento de Vila Pouca, funcionam ininterruptamente
durante todo o ano civil, no entanto caso seja possivel para as familias, seria importante que os clientes pudessem usufruir

do contacto com as mesmas em todas as datas festivas e nas férias de Verao.

3 - O Lar de Apoio do estabelecimento Internato Dr. Victor Fontes dara resposta, sempre que necessario, em

feriados e nas interrupgBes previstas no plano.

Plano de Atividades e Orgcamento Previsional para o ano de 2014 12
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4 - Plano de Reunides Geral
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APPACDM de Viseu — Fundada em 1976

As reunifes assumem um cardacter informativo, planificacdo, formativo e pedagdgico, nas quais sdo abordados

assuntos de interesses para 0s respectivos intervenientes.

A calendarizagdo das reunides € do conhecimento de todos os colaboradores e cumprida com rigor.

Se necessario, serdo marcadas reuniées extraordinarias.

Designagdo da reuniao

Resposta
Social

Periodicidade

Participantes

Diregao Geral Quinzenal Segunda guarta f‘r‘"a do mes Diregao
e quarta quarta feira do més
Colaboradores Geral Bianual A marcar Direcdo e todos os colaboradores
Primeira quarta feira do més Diregéo (Orgdos sociais), Diretores
Quadros Geral Mensal . q Executivos, Diretora de Servigos, Diretoras
(16:00-20:00) e ;
Técnicas, Gestor da Qualidade
Mensal A marcar Clientes, Psicélogas, Assistentes Sociais
Grupos de auto Geral - _ _
representantes dos clientes Bianual marco e outubro Direcéo (Orgéos Sociais), Psicdlogas,
Assistentes Sociais, Clientes
Primeira terca feira do més Direcéo Técnica, Equipa Técnica, Ajudantes
LRE (14:00 as 16.00) de Agao Direta, Encarregada Geral (servigos
Gerais)
CAO Segunda terca feira do més Direcdo Técnica, Equipa Técnica, Monitores,
(14:00 as 16:00) Ajudantes de Acéo Direta,
FPR Primeira quinta feira do més Direcdo Técnica, Equipa Técnica, Monitores,
(16:00 as 18:00) Formadores, Ajudantes de Acéo Direta
Coordenacéo EEE Mensal Quarta terca feira do més Direc¢éo Técnica, Equipa Técnica, Monitores,
(16:00 as 18:00) Docentes, Ajudantes de Acao Direta
CAO e LAP do Primeira quarta feira do més algi?t?)?eixi-cﬁg;ﬁ{e?[16520;?33;? Equiva
IVF (14:00 as 16:00) T I G + Equip
écnica
CAO e LRE de Primeira sexta feira do més D|regao Exe;uuva, D|rega0~T ecnica,
; o . Monitores, Ajudantes de acéo direta,
Vila Pouca (10:00 as 12:00)) . : -
Monitores, Equipa Técnica
LR(Ee%eCeAO Terceira terga feira do més
. 14:00 as 16:00
Equipa Técnica estabelecimentos) | \jensa| (, ) Diregdo Técnica, Equipa Técnica
FPR Ultima sexta feira do més
(14:00 as 16:00)
Encarreqados de Educacio / Diregdo Técnica, Equipa Técnica,
=nearreg . ¢ Geral Bianual A marcar Encarregados de Educacéo / significativos /
significativos / Clientes Clientes
Apompanhzjlnjento FPR Bianual A marcar Dlregao Técnica, Equipa Técnica, Formador e
psicopedagdgico (por curso) Monitor
. . Todas as quintas feiras do més | Diretores executivos, Diretora de Servigos,
Equipa da Qualidade Geral Semanal (10:00 as 13:00) Diretoras Técnicas, Gestor da Qualidade
Servigos Administrativos e Geral Trimestral A marcar Diretora de Servigos, Escriturarias,
Financeiros (16:00 as 17:30) Contabilista, Gestora Orcamental
Ultima sexta feira Diretora Executiva, Diretora de Servigos,
Servigos Financeiros Geral A cada 2 meses P . Diretoras Técnicas, Gestora Orgamental,
(10:00 as 12:30) "
Contabilista
Equipa de Motoristas Geral Trimestral A marcar Diretora de Servigos, Equipa de Motoristas
Equipa de Manutencéo Geral Bianual A marcar Diretora de Servicos, Equipa de Manutengao
Equipa de Higiene e Limpeza Geral Bianual A marcar E_lretora de Servicos, Equipa de Higiene e
impeza
Alimentagdo Geral Quando necessario | A marcar Diretora de Servicos, Representante da ITAU
Legenda: CAO - Centro de Atividades Ocupacionais; LRE - Lar Residencial;

FPR - Formagéo Profissional;
LAP — Lar de Apoio do Internato Dr. Victor Fontes

EEE - Escola de Educacéo Especial.

Plano de Atividades e Orgcamento Previsional para o ano de 2014 14
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5 - Previsao de Clientes, Horarios, Servicos e
Colaboradores
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APPACDM de Viseu — Fundada em 1976

5.1 - Sede da APPACDM - Repeses, Viseu

5.1.1 - Departamento Residencial e Ocupacional (LRE + CAO)

Lar Residencial (LRE)

Clientes

Prevé-se a frequéncia dos 30 clientes estabelecidos pelo acordo com a tutela para esta resposta, bem como
mais 5 clientes do IVF a frequentar em regime temporario, aos fins de semana. Prevé-se igualmente a possibilidade de
apoiar outros clientes, em regime temporario de acordo com a necessidade e solicitagdes que nos possam chegar ao

longo do ano.

Frequéncia em regime temporario

Frequéncia em regime definitivo - Residentes CSE | CAO Exte
SEXO MASCULINO SEXO FEMININO MASC. FEM. MASC. FEM. | MASC. | FEM.,
23 7 - - 3 2 - -
TOTAL: 30 CLIENTES TOTAL: 5 CLIENTES

Horério de funcionamento:

Ird funcionar de acordo com o Regulamento Interno, prevendo que se mantenha aberto todos os dias do ano civil
de 2013.

Segunda a Sexta feira: 2 turnos de 8 horas cada (0 1°entre as 16 He as 24 He 0 2° entre as 00 H e as 08 H)

Fins de Semana, Feriados e Férias: 3 turnos de 8 horas cada (0 1°entre as 16 He as 24 H, 0 2° entre as 00 H e
as08Heo3%entre as 08 H e as 16 H).

Servigos:

- Apoio em regime definitivo ou temporario (alojamento, alimentagdo, higiene e tratamento de roupas):
- Apoio nas atividades de vida didria, de adequacéo pessoal e instrumentais;

- Apoio na ocupacéo, lazer e bem estar;

- Apoio social e psicoldgico;

- Apoio na saude, reabilitagdo e espiritualidade.

De acordo com o Projeto Individual, apds a avaliagdo das competéncias, motivagdes e interesses de cada
residente, serdo organizadas atividades instrumentais e de vida quotidiana, atividades sdcio culturais e contactos com a

comunidade, por forma a contribuir para uma diminui¢do na perda de funcdes e um aumento na sua qualidade de vida.

Plano de Atividades e Orgamento Previsional para o ano de 2014 16



APPACDM de Viseu — Fundada em 1976

Turnos Tipo de Servicos | Atividades

00 H 45 08 H Vigilancia do repouso,dps clientes; o
Acompanhamento médico (em caso de emergéncia)
Apoio na higiene pessoal, vestuario e alimentacdo dos clientes (pequeno almogo,
almoco e lanche);

08 H as 16 H lepgza € arumagao do espgc;o Lar;
Arranjo e Limpeza de roupas;
Acompanhamento e desenvolvimento de atividades em outras respostas (Centro
de Atividades Ocupacionais).
Acompanhamento e desenvolvimento das atividades de fim de tarde;

X Transporte de clientes de e para atividades;

16 Has 00 H . . ; . « - - .
Apoio nas atividades instrumentais, de gestdo doméstica, na refei¢do do jantar,
rotinas de higiene e de deitar.

Centro de Atividades Ocupacionais (CAO)

Clientes:

Prevé-se a frequéncia dos 60 clientes estabelecidos pelo acordo com a tutela para esta resposta. Prevé-se cerca

de 12 clientes extra acordo, num total de 72 clientes a frequentar CAQ.

Horério genérico:

Ird funcionar de acordo com o Regulamento Interno.

09.00/10.00 — Gicomu / Programa do bom dia/Encaminhamento para oficinas (mais auténomos)
10.30/12.00 - Oficinas de atividade

12/14 - Aimogo

14/16.00 - Oficinas de atividade

16.00/16.30 - Lanche e saida

17H - Atividades de fim de tarde para grupo residencial

Servicos disponiveis:

- Realizacdo de atividades socialmente Uteis (insercdo sécio profissional em oficinas — carpintaria, artes
decorativas, beleza e decoragéo, atividades do quotidiano, jardinagem);

- Realizagéo de atividades ocupacionais, de lazer e bem estar;

- Apoio nas atividades de vida didria, de adequacédo pessoal e instrumentais;

- Apoio social e psicoldgico;- Apoio na saude e reabilitago.

Plano de Atividades e Orgamento Previsional para o ano de 2014 17



APPACDM de Viseu — Fundada em 1976

Atividades previstas Responsaveis

Sala 1 - Ajudantes de Agdo Direta em sistema de rotatividade
Sala 2 - Ajudantes de Agdo Direta em sistema de rotatividade
Oficina Ocupacional e de Bem Estar Sala 3 - Ajudantes de Acdo Direta em sistema de rotatividade
Supervisdo Técnica (toda a equipa técnica de acordo com especificidades
atribuidas)
Monitor Responsavel: César Corte Real
Supervisdo Técnica (Carla Fonseca e Fernanda Prata)
Monitores Responsaveis: Bruno Alves e Milti Branddo
Responsavel pelo desenvolvimento da oficina de estética
Ajudantes de Acéo Direta em sistema de rotatividade
Supervisdo Técnica (Carla Fonseca e Fernanda Prata)
Monitor Responsavel: Amilcar Monteiro
Oficina de Carpintaria Ajudante afeto: Luis Santos
Supervisdo Técnica (Carla Fonseca e Fernanda Prata)
Oficina 1 — Monitora Responsavel: Palmira Simdes
Ajudantes de A¢do Direta em sistema de rotatividade
Supervisdo Técnica (Carla Fonseca e Fernanda Prata)
Oficina 2- Monitora Responsavel: Adilia Lopes
Ajudantes de A¢do Direta em sistema de rotatividade
Supervisao Técnica (Carla Fonseca e Fernanda Prata)
Responsavel: Mirjam Holst (orientagéo e supervisao técnica)
Ajudantes de Acdo Direta em sistema de rotatividade
Supervisao técnica de TO Carla Fonseca, TF Diana Lemos e TR Edgar Ramos
1 Ajudante de Acdo Direta em sistema de rotatividade
Animacdo Cultural Responsavel: Animador Alberto Costa
Atividades Psicomotoras e Desporto
Adaptado (Natagdo, Hipo terapia,
Boccia, Ténis de mesa ...)
Apoio Psico social Psicdloga Fernanda Prata e Assistente Social Ludovina Almeida
Sala de Enfermagem (Enfermeiro Telmo Carvalho)/Salas de Terapias: Sala de
Hidro, Sala de Reabilitagio Psicomotora (TR Edgar Ramos e Prof. Ed. Fisica
Cristina Inacio), Sala de Musicoterapia (Musicot. Mirjam Holst), Sala de
Fisioterapia (Fisiot. Jodo Gregdrio); Sala de Estimulacdo Sensorial, Gabinete
de Terapia de Fala (TF Diana Lemos), Gahinete de Terapia Ocupacional (TO
Carla Fonseca), Gabinete de Psicologia (Psic. Fernanda Prata)

Oficina de Atividades do Quotidiano

Oficina de Artes Decorativas

Oficina de Horticultura

Snoezelen e Musicoterapia

Ludoteca /Sala Multiusos

Técnico de Reabilitacdo Psicomotora Edgar Ramos e Professora de Educacéo
Fisica Cristina Inacio

Apoio na Saude e Reabilitacéo

Reiki Voluntarios
Terapia Assistida com animais Voluntdrios "Len’Amiga"
Atelier de informatica Monitores
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5.1.2 - Departamento de Formacao e Integracao Profissional (FPR)

Integrado na APPACDM de Viseu, O Departamento de Formacdo e Integracdo Profissional € um centro de
recursos especializado no &mbito da Formacéo Profissional e Emprego de Pessoas com Deficiéncia ou Incapacidades
(PCDI) e Dificuldades de Integragdo Sdcio profissional, posicionando-se como parceiro estratégico nos processos de
inclusdo.

Daréa continuidade as a¢@es, cursos e projetos formativos que tém vindo a ser desenvolvidas nos Ultimos anos,
procurando garantir uma resposta eficaz e adequada as necessidades das pessoas com deficiéncia e incapacidade,
bem como a outros publicos excluidos ou em risco de exclusao

E co-financiado pelo Programa de Potencial Humano (POPH), nos diversos Eixos Prioritarios de Intervencao, sob
0 lema “Qualificar é Crescer,” sendo o principal Eixo de Intervencdo, O Eixo Prioritario 6 — Cidadania, Incluséo e

Desenvolvimento Social, salientando-se as seguintes Tipologias:

* Tipologia 6.2 - Qualificagdo de Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade;

* Tipologia 6.3 - Apoio a Mediacdo e Integracdo de Pessoas com Deficiéncia e Incapacidades;

Servicos disponiveis:

Este Departamento, prevé dar continuidade as acdes, cursos e projetos formativos, no ambito do POPH
(Programa Operacional de Potencial Humano), nos diversos Eixos Prioritarios e respetivas Tipologias de Intervencao,

ao conforme EXPresso no esquema que se segue.
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Pessoas desempregadas
excluidas ou em risco de A 62
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Pessoas com Deficiéncia
e Incapacidades
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Clientes

IAOQE Formacdao Profissional Mediacdo e Integracdo

(Informacao, Avaliacdo e Orientacéo,

.. . s - Acompanhamento Pds-
e Inicial * Apoio a Colocacao P
Qualificacao e Emprego)

Colocacéo
45 119 18 20

TOTAL CLIENTES APOIADOS: 202

* Na Formacdo Profissional Inicial, os 119 clientes a apoiar estardo distribuidos pelos seguintes seis Cursos:

Curso n° de Clientes

Operador/a Agricola — Horticultura / Fruticultura 21
Operador/a de Jardinagem 26
Operador/a de Acabamentos de Madeira € Mobiliario 29
Cozinheiro/a 14
Empregado/a de Mesa 13
Empreagado/a de Andares 16

Nota: Todos os cursos de formagéo de formagdo tém por base os Referenciais Adaptados a Pessoa com Deficiéncias e
Incapacidades integrados do Catalogo Nacional de Qualificaces.

No servico de IAOOQE, Mediacdo e Integracdo e Formacdo para Ativos, as areas de formacdo sdo
diversificadas de acordo com o diagnostico de necessidades, caracteristicas do publico-alvo e oportunidade do
mercado.

Horario de funcionamento:

O Departamento tem como horério de atendimento das 9:00 as 17:30.

No entanto, os horarios dos cursos e agdes formativas estéo organizados de acordo com as especificidades do

publico-alvo a que se destina e aos requisitos de cada Tipologia de Intervengao.

Eixo de Intervencéo Tipologia Modalidade Horério
6.2 — Qualificagédo de Pessoas Acgbes / Cursos de Formagéo Laboral, de 22 a 62 feira,
com Deficiéncia e Incapacidades Profissional das 9:30 - 12:30 e das 13.30 as 16:30

Eixo Prioritario 6 —
Cidadania, Incluséo e

Desenvolvimento Social 6.3 — Apoio a Mediagéo e
Integracdo de Pessoas com
Deficiéncia e Incapacidades

Sensibilizagéo e Prospeccéo no
Mercado d e Trabalho Laboral, de 22 a 62 feira,

Apoio a Colocagéo das 9:30 - 12:30 e das 13.30 as 17:30

Acompanhamento Pés Colocagdo
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5.1.3 - Departamento Educacional (EEE + CRI)

Escola de Educacao Especial (EEE)

Destinada a criancas e jovens com idades compreendidas entre 6 e 18 anos, com deficiéncia mental,

multideficiéncia e graves problemas de comportamento, socializa¢&o e integragéo.

Alunos

Prevé a frequéncia de 5 alunos, organizados em 1 turma e apoiados por uma professora. Para todos os alunos
serdo elaborados Programas e Planos Educativos Individuais, onde as areas escolhidas procuram dar cobertura a todos
os aspetos fundamentais da vida de uma crianga ou jovem com necessidades educativas especiais de carater
permanente, particularizando necessidades, ritmos de aprendizagem e promovendo um plano de transicdo para a vida
ativa. Os alunos beneficiam ainda de apoio direto e/ou individualizado a nivel terapéutico, psicoldgico, pedagdgico e

social.

Sexo Masculino Sexo Feminino

TOTAL ALUNOS: 5

Horério genérico:
Esta resposta funciona de segunda a sexta das 09.00 as 18.00 horas, e prevé continuar a apoiar no ano letivo

2013/2014, alunos no &mbito da portaria 1102, alinea a) - Escola de Educacdo Especial da APPACDM de Viseu e alinea

b) — CRI (centro de Recursos para a Incluséo).

Objetivos
e Estimulacéo e Desenvolvimento Global da crianga com necessidades educativas especiais;

e Aquisicio de competéncias ao nivel do curriculo especifico individual de carater funcional;

e Desenvolvimento fisico e psicoldgico, através de projetos adequados as respetivas idades, com vista ao
processo de transicdo para a vida pds escolar (formagéo profissional ou uma atividade ocupacional);

» Apoio a familia e envolvimento da mesma no processo educativo dos seus educandos.

Programa 2013 / 2014
O tema do Projeto Educativo para 0 ano letivo 2013/2014, serd “Transi¢do para a vida ativa - Construindo o

Futuro” no sentido de preparar estes alunos para uma possivel inclusdo ou encaminhamento de atividades

ocupacionais, com vista a organizacao de um futuro melhor.
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Atividades Letivas e ndo letivas (Componente Letiva) — 22 horas;
Area de Pré formacao (horticultura, servigos domésticos);
Apoio Psicoterapéutico (psicologia, fisioterapia, terapia ocupacional, terapia da fala, psico motricidade,

snoezelen, nata¢do e musico terapia).

Avaliacées
As avaliacOes dos alunos realizam-se nas seguintes datas, apos as quais serdo efetuadas reunies informativas

e avaliativas com o0s encarregados de educacao.

1.2 avaliagdo — em 6 e 7 de Janeiro de 2014
2.2 avaliacdo — entre 14 e 17 de Junho de 2014

Centro de Recursos para a Inclusao (CRI)

Portaria 1102, alinea b)

Alunos

Prevé apoiar no ano letivo 2013/2014, cerca de 98 alunos de escolas de ensino regular a tempo parcial.

Estes alunos encontram-se com curriculos especificos individuais, ao abrigo do D.L. 3/2008 de 7 de Janeiro,
estando previstas no seu Plano Educativo Individual (PEI) completado com um Plano Individual de Transicéo (PIT), de
acordo com as necessidades individuais.

Encaminhamento:
No &mbito dos protocolos estabelecidos com os Agrupamentos de Escolas dos Concelhos de Viseu e Nelas

(&reas de abrangéncia do CRI da APPACDM de Viseu) — Educagéo, Apoio Terapéutico e Transi¢ao para a Vida Ativa.

Horério genérico:
O atendimento varia entre as 07h45m e as 18h30m.

Objetivos
* Intervencdo articulada de meios e recursos na Institui¢do ou diretamente na escola;

* Integracdo em atividades de Vida Pds Escolar, nas areas de Operador Agricola; Operador de Acabamentos,
Madeira e Mobilidrio; Cozinheiro; Empregado de Mesa; Empregado de Andares, Operador de Jardinagem;
Oficina de Artes, Atividades da Vida Didrias (AVD's);

e Facultar a estes jovens apoio terapéutico e social (avaliagdo / apoio psicoldgico, terapias adequadas as

necessidades educativas individuais, expressdes integradas e atividades ocupacionalis).

* Areas: Atividades da Vida Diaria (AVDs), Operador Agricola, Operador de Acabamentos, Madeira e Mobiliario,
Cozinheiro, Empregado de Mesa, Empregado de Andares, Operador de Jardinagem, Oficina de Artes;
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Poderdo ainda ser disponibilizados outros recursos humanos da instituicdo, nomeadamente, Musicoterapeuta,
Enfermeiro, Auxiliar de A¢do Médica, Escriturdria, Contabilista,Gestora Orcamental, Motorista.

5.1.4 - Colaboradores (CAO, LRE, FPR, EEE, CRI)

Funcdo | Area Colaboradores CAO LRE FPR EEE CRI
Diretora Executiva Emilia Dias X X X X X
Diretora de Servigos Elisabete Rodrigues X X X X X
Diretoras Técnicas Odlia Chi.sar ! X

Susana Simdes X
(Destacada pelo i da Educaga)  FO52 COre Red X
Gestor da Qualidade Nuno Paixédo X X X
Contabilista Rute Neves X X X X X
Gestora Orgamental Anabela Esteves X
Assistentes Sociais LLfdovma Almelda ! X

Miguel Amado X
psictlogas Fejrnanda Prata X X X X

Alice Tomas X
Enfermeiro Telmo Carvalho X X X X
Técnico de Reabilitagdo Psicomotora Edgar Ramos X X X X

Leila Ferreira * - - - - -
Terapeutas Ocupacionais Carla Fonseca X X

Anais Reis X X
Terapeuta da Fala Diana Lemos X X X X
Musicoterapeuta Mirjam Holst X X
Fisioterapeuta Jodo Gregorio X X X X
Animador Cultural Alberto Costa X
Professora de Educagao Fisica Cristina Inacio X
Encarregada Geral Adelaide Pais X

Alexandrina Aradjo X

Ana Paula Almeida X

Armanda Mansos X
Ajudantes de Acéo Direta Bemardete Marques X

Carla Rodrigues X

Conceigdo Fonseca X

Elisabete Melo X

Georgina Lemos X
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Funcéo  Area Colaboradores
Helena Rodrigues ** X
Isabel Oliveira X
Judite Amaral X
Lurdes Santos X
Manuela Rodrigues X
Rogério Bento X
Sandra Rodrigues X
Susana Mendes X
Ana Chaves X
Ana Maria Rodrigues X
Anabela Nantes X
Ajudantes de Acéo Direta Augusta Guimardes X
(continuacéo) Ceéu Santos X
Elisabete Paula X
Esmeralda Santos X
Guilhermina Mendes X
Isabel Monteiro X
Ivone Ramos X
Jodo Paulo Almeida X
Lina Martins * X
Luis Santos X X
Madalena Almeida X
Cilia Espanhol X
Paulo Santana X
Rosa Brand&o X
Margarida Meneses X X
Alice Gomes X
Maria Armanda X
Fernanda Lopes X
Céu Silva X
Lucinda Tavares X
Olinda Esteves X
Maria C. Domingues X
Auxiliares de Servigos Gerais Lurdes Rodrigues X
Jodo P. Lopes X X X
Carlos Pereira X X X
Anténio Marques X X X
José Marques X X X
Gabriel Rodrigues X X X
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Funcéo  Area Colaboradores
Maria José Reis X X X X X
o Cristina Sa X X X X X
Escriturdrias —
Cristina Mendes X
Paula Beato X X X X X
Escrituraria Principal / Subchefe de
x Ester Amaral X X X X X
Secgdo
Auxiliar de Acdo Médica Rosdrio Ruas X X X
Adilia Lopes X
Amilcar Monteiro X
_ Bruno Alves X
Monitores -
César Corte Real X
Lurdes Brandéo X
Palmira Sim8es X
Empregada de Refeitdrio Fatima Martins X
Augusto Claro X X X
Motoristas Jodo Sousa X X
Daniel Oliveira X
Maria Rebelo X
Técnicos de Acompanhamento e Inser¢do  Américo Oliveira X
Sofia Rodrigues X
Isabel Sta Comba X
Silvia Simdes X
Leonor Lopes X
Miriam Adéo X
Anténio Figueiredo X
Monitores / Formadores de Habilitagéo e .
S Rosa Correia X
Reabilitacdo
Paulo Rodrigues X
José Abreu X
Anténio Esteves X
Sandra Coelho X
Alda Loureiro X
Encarregado de obras Anténio Alegria X X X X
Trabalhador agricola Luis Cunha X X X X

* Colaboradora em licenga sem vencimento

** Colaboradora com hordrio fixo das 8h as 16h
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5.2 - Estabelecimento Internato Dr. Victor Fontes -
Jugueiros, Viseu

5.2.1 - Lar de Apoio (LAP)

Clientes

Prevé-se a frequéncia dos 24 clientes estabelecidos pelo acordo com a tutela para esta resposta.
Prevé-se igualmente a possibilidade de apoiar outros clientes, em regime tempordrio de acordo com a

necessidade e solicitagdes que nos possam chegar ao longo do ano.

SEXO MASCULINO SEXO FEMININO

TOTAL: 24 CLIENTES

Horério de funcionamento:

Ird funcionar de acordo com o Regulamento Interno, prevendo que se mantenha aberto das 17h30m de segunda

feira as 9h00 de sexta feira.

Servicos disponiveis:

«  Apoio em regime definitivo ou temporario (alojamento, alimentagdo, higiene e tratamento de roupas)
« Apoio nas atividades de vida didria, de adequacéo pessoal e instrumentais

« Apoio na ocupacdo, lazer e bem estar;

+  Apoio social e psicoldgico;

+  Apoio na saude e espiritualidade

De acordo com o Projeto Individual, apds a avaliagdo das competéncias, motivacdes e interesses de cada
residente, serdo organizadas atividades instrumentais e de vida quotidiana, atividades sdcio culturais e contactos com a

comunidade de forma a contribuir para uma diminuicéo na perda de funcdes e um aumento na sua qualidade de vida.

Tipo de Servicos | Atividades

Vigilancia do repouso dos clientes;
Acompanhamento médico (em caso de emergéncia)
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Apoio na higiene pessoal, vestudrio e alimentacdo dos clientes (pequeno almoco, almogo e lanche);
Limpeza e arrumacao do espaco Lar;
Arranjo e Limpeza de roupas;

Transporte de clientes de e para atividades;
Apoio nas atividades instrumentais, de gestdo doméstica, na refeicdo do jantar, rotinas de higiene e de
deitar

Atividades sdcio culturais e de contacto com a comunidade

Atividades de lazer, bem estar e desportivas

5.2.2 - Centro de Atividades Ocupacionais (CAO)

Clientes:
Prevé-se a frequéncia dos 60 clientes estabelecidos pelo acordo com a tutela para esta resposta, bem como a

continuidade na integracdo em atividades ocupacionais de alguns clientes residentes na resposta LA P ( 24).

Sexo Masculino Sexo Feminino

39 21
TOTAL: 60 CLIENTES

Horério genérico:

09.00/09.30 — Recegdo na sala de lazer
09.30/12.30 - Oficinas de atividade
10.30/11.00 — Reforgo da manh&
12.30/13.30 — Almogo

13.30/17.30 - Oficinas de atividades
15.30/16.00 — Lanche

Servicos Disponiveis:
- Realizagéo de atividades socialmente Uteis;

- Realizacéo de atividades ocupacionais, de lazer e bem estar;

- Apoio nas atividades de vida diéria, de adequacdo pessoal e instrumentais;
- Apoio social e psicoldgico;

- Apoio na saude.
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Atividades previstas Responséaveis

Oficina Trabalhos Artisticos

Monitora Responsavel: Alice Borges
Supervisdo Técnica: Ana Figueiredo e Olga Marques

Oficina de Arraiolos

Monitora Responsavel: Cristina Veiga
Supervisdo Técnica: Ana Figueiredo e Olga Marques

Oficina de Teares e Pintura em
Ceramica

Monitor Responsavel: Telma Pais
Supervisdo Técnica: Ana Figueiredo e Olga Marques

Oficina de Manutencdo e Reciclagem
de Papel

Monitor Responsavel: Indcio Ramos
Supervisdo Técnica: Ana Figueiredo e Olga Marques

Ludoteca

Monitor Responsavel: Ana Isabel Gongalves
Supervisdo Técnica: Ana Figueiredo e Olga Marques

Oficina de Animagéo

Monitora Responsavel: Ana Lopes
Supervisdo Técnica Ana Figueiredo e Olga Marques

Oficina de Psicomotricidade

Monitora Responsavel: Marlene Paula
Supervisdo Técnica: Ana Figueiredo e Olga Marques

Kenpo

Anténio Carlos (Voluntario)

Atividade Fisica

Sérgio Pinheiro (Voluntario)

Basquetebol Ana Claudia Lopes (estagio profissional)

Reiki Voluntarios

Boccia Rui Pereira (Ajudante)

Natagdo Sérgio Pinheiro (Voluntario) e Marlene Paula (estagio profissional)
Badminton Paulo Amaral (Voluntario)

5.2.3 - Colahoradores (LAP, CAO)

Funcéo | Area Colaboradores CAO LAP
Diretor Executivo Américo Albuquerque X X
Diretora de Servigos Elisabete Rodrigues X X
Diretora Técnica de CAO e LAP (a designar) X X
Assistente Social Ana Figueiredo X X
Psicdloga Olga Marques X X
Gestor da Qualidade Nuno Paixdo X X
Contabilista Rute Neves X X
Enfermeiro Telmo Carvalho X X
Terapeuta Ocupacional Carla Fonseca X X
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Funcdo | Area Colaboradores
Escrituraria principal / subchefe de secc¢éo Maria Ester X
Escriturdria Lurdes Osorio X X
Maria Virginia Desterro X X
Maria Adelina Rodrigues X X
Maria Amalia Ribeiro X X
Maria Fernanda Gargés X X
Ajudantes de Agéo Direta Maria de Deus Saloio X X
Maria Manuela Rodrigues X X
Graga Jorge X X
Clara Pereira X X
Rui Pereira X X
Empregadas de refeitorio Femanda Almelda X X
Maria dos Prazeres Monteiro X X
Anténio Aimeida X
Auxiliares de Servigos Gerais Andla Ferteira X
Lurdes Rodrigues X
Felisberta Lopes X X
Maria Alice Borges X
Telma Pais X
Monitores Cristina Veiga X
Isabel Trindade X
Indcio Ramos X
Paulo Pinho X
Animadora Ana Claudia Lopes (estégio profissional) X X
Técnica de Reabilitagdo Psicomotora Marlene Paula (estagio profissional) X X
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5.3 - Estabelecimento de Santa Comba Dao - Vila Pouca,
Santa Comba Dao

5.3.1 - Lar Residencial (LRE)

Clientes

Prevé-se a frequéncia dos 11 clientes abrangidos pelo acordo com a tutela para esta resposta, bem como mais 1

cliente extra acordo, num total de 12 clientes apoiados.

Horério de funcionamento:

Ird funcionar de acordo com o Regulamento Interno, prevendo que se mantenha aberto todos os dias do ano
civil.

Segunda a Sexta feira: 2 turnos de 8 horas cada (0 1°entre as 16 He as 24 He 0 2° entre as 00 H e as 08 H)

Fins de Semana, Feriados e Férias: 3 turnos de 8 horas cada (0 1° entre as 16 He as 24 H, 0 2° entre as 00 H e
as 08 He o 3 entre as 08 H e as 16 H).

Servicos:

- Apoio em regime definitivo ou temporario (alojamento, alimentacdo, higiene e tratamento de roupas):
- Apoio nas atividades de vida didria, de adequacéo pessoal e instrumentais;

- Apoio na ocupacéo, lazer e bem estar;

- Apoio social e psicoldgico;

- Apoio na saude, reabilitacdo e espiritualidade.

De acordo com o Projeto Individual, apds a avaliagdo das competéncias, motivagdes e interesses de cada
residente, serdo organizadas atividades instrumentais e de vida quotidiana, atividades sdcio culturais e contactos com a

comunidade, por forma a contribuir para uma diminui¢do na perda de funcées e um aumento na sua qualidade de vida.

Turnos Tipo de Servicos | Atividades

Vigilancia do repouso dos clientes;

00Has 08 H Acompanhamento médico (em caso de emergéncia)
Apoio na higiene pessoal, vestudrio e alimentagdo dos clientes (pequeno almogo,
almogo e lanche);

08 H as 16 H Limpeza e arrumagdo do espago Lar;

Arranjo e Limpeza de roupas;
Acompanhamento e desenvolvimento de atividades em outras respostas (Centro
de Atividades Ocupacionais).
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Acompanhamento e desenvolvimento das atividades de fim de tarde;
Transporte de clientes de e para atividades;

Apoio nas atividades instrumentais, de gestdo doméstica, na refeicdo do jantar,
rotinas de higiene e de deitar.

16 Has 00 H

5.3.2 - Centro de Atividades Ocupacionais (CAO)

Clientes:

Prevé-se a frequéncia dos 27 clientes abrangidos pelo acordo com a tutela para esta resposta, bem como 3

clientes extra acordo, num total de 30 clientes apoiados.

Horario genérico:

Ird funcionar de acordo com o Regulamento Interno, das 9h as 17h.

Servicos disponiveis:

- Realizagdo de atividades socialmente Uteis (insercdo sdcio profissional em oficinas — carpintaria, artes
decorativas, beleza e decoragdo, atividades do quotidiano, jardinagem);

- Realizacao de atividades ocupacionais, de lazer e bem estar;

- Apoio nas atividades de vida diaria, de adequagdo pessoal e instrumentais;

- Apoio social e psicoldgico;

- Apoio na saude e reabilitagéo.

Atividades previstas Responsaveis

1 Monitor

Atividades Ocupacionais - Sala 1 1 Ajudante de acéo direta

Supervisdo Técnica (Terapeuta Ocupacional, Psicéloga e Assistente Social)
1 Monitor

Atividades Ocupacionais - Sala 2 1 Ajudante de acéo direta

Supervisdo Técnica (Terapeuta Ocupacional, Psicéloga e Assistente Social)
1 Monitor

Atividades Ocupacionais - Sala 3 1 Ajudante de agéo direta

Supervisdo Técnica (Terapeuta Ocupacional, Psicéloga e Assistente Social)
Supervisao Técnica (Terapeuta Ocupacional, Psicéloga e Assistente Social)

Snoezelen

1 Monitor / Ajudante de Agéo Direta em sistema de rotatividade

Sala Multiusos Supervisdo Técnica (Terapeuta Ocupacional, Psicéloga e Assistente Social)

Apoio Psico social Psicéloga e Assistente Social

Enfermeiro/a
Fisioterapeuta / Técnico de Reabilitacdo Psicomotora

Apoio na Saude e Reabilitagdo
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5.3.3 - Colaboradores (LRE, CAO)

Funcdo | Area Colaboradores

Diretora Executiva Emilia Dias

Diretora de Servigos Elisabete Rodrigues
Diretora Técnica A designar

Gestor da Qualidade Nuno Paixao
Contabilista Rute Neves
Escriturdria principal / subchefe de secgéo Maria Ester
Assistente Social A designar
Psicdloga A designar
Enfermeiro A designar

Técnico de Reabilitagdo e Motricidade / Fisioterapeuta A designar

Terapeuta Ocupacional A designar
Monitores A designar
Ajudantes de Agdo Direta A designar
Auxiliares de Servigos Gerais A designar
Escrituraria A designar

5.4 - Principais Recursos Humanos Externos Prestadores de Servigos

Servigo Contratado Empresa Recurso Humano Externo
Medicina do Trabalho Joaquim Sanches
Medicentro
Higiene e Seguranga no Trabalho Sénia Gouveia
Medicina Geral Doutores e Engenheiros Dora Alves
Alimentacéo ITAU - Alimentag&o Afonso Carraca
Securitas Céndido Constancio
Seguranga e Vigilancia
Prosegur (Estab. IVF) Onélia Santos
Abastecimento elétrico -Posto de ME Pinto Rocha Pinto

transformacdo e instalagdes elétricas

Escritdrio de advogados Carlos

Valverde Carlos Valverde

Servigo Juridico

A. Figueiredo Lopes e Manuel

Reviséo Oficial de Contas Figueiredo SROC

Manuel Figueiredo
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Notas para facilitar a leitura dos quadros:

1) Para efeitos de calculos de percentagens, prevé-se um total de 242 clientes a frequentar a sede da APPACDM e restantes
estabelecimentos (IVF - Internato Dr. Victor Fontes e SCD - Santa Comba D&o).

2) Serdo usadas as seguintes abreviaturas: IVF (Estabelecimento Internato Dr. Victor Fontes), SCD (Estabelecimento de Santa
Comba Déo), DE (Diretor Executivo), DT (Diretor Técnico), DS (Diretor de Servigos), GQ (Gestor da Qualidade), AS (Assistente
Social), TAls (Técnicos de Acompanhamento e Insergéo).

Areas do Plano de Atividades:

1. Gestao de Atividades Ludicas, Desportivas e Sécio-Culturais

2. Gestado dos Recursos Financeiros

3. Gestao da Responsabilidade Social e Promogao da Organizacgao
4. Gestdo da Qualidade

5. Gestao da Participacao das partes interessadas

6. Gestdo dos Recursos Humanos

7. Gestao da Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho

8. Gestao do Desenvolvimento e Integragao Sdécio Profissional dos Clientes
9. Gestdo da Incluséo

10.Gestao dos Recursos Fisicos e Logisticos

11. Gestao de Projetos e Inovagéao

12.Gestéao das Parcerias

13.Gestao da Etica

14. Gestao dos Direitos dos Clientes

15. Gestdo da Confidencialidade

16.Gestao da Integracao do Sistema

Plano de Atividades e Orgamento Previsional para o ano de 2014



APPACDM de Viseu — Fundada em 1976

6.1 - Gestdo de Atividades Ludicas, Desportivas e SGcio-Culturais

Monitorizacéo
Objetivo . w s Datade Responsaveis Meta Data
P Indicador Meta Atividade Sede IVF SCD Destinatérios = " Obs.
Especifico Execucdo pela Atividade JFNPRSEII, Ry -2
DT,
10% | Cantar as Janeiras X X janeiro @mlari?r
Musicoterapeuta
90% | Comemorar o Carnaval X X X marco DT&:/:R{T;W
90% | Comemorar o Dia da Arvore X X X marco DTbﬁRLr?;dor
Diretora
90% | Celebrar a Pascoa X X X abril Pedagdgica,
Monitora
Celebragéo do Dia Mundial da
Salde e da Atividade Fisica . -
0,
80% (Open Day com vérias iniciativas X X X € junho DT, Técnicos
desportivas)
Clientes
5% | Realizar torneio de futebol 7 X X até junho DT, Técnicos
90% | Comemorar o Dia da Familia X X X DT,AS
Realizar a Campanha do maio
0,
80% | pifilampo Magico - FENACERCI | X | ¥ | X DEdoIVF
50% | Realizar Feira Popular X X X DE do IVF
Diretora
70% | Comemorar o “Dia da Espiga” X - Pe(éaEgé)ggﬁ da
junho Monitora
Assistir ao cortejo das DT, Animador
o \
90% Cavalhadas X X Cultural
. . Comisséo
0
25% | Realizar o Arraial Popular X X X organizadora
17% | Realizar coldnias de férias X X X Clientes junho a DT,AS
Garantir a . . ) ’ setembro
0
participacdo do % de clientes que 85% | Ira piscina e/ou praia fluvial X X X Clientes DT
maior nimero | participam na Realizar Festa de Fim de Ano / . ) DT, Animador
. o 0/ - - §
possivel de atividade 9% | |nterrupcdo para férias EEE Clientes iulho Cultural
clientes
90% | Visitar a Feira de S&o Mateus X X - Clientes DTbﬁRLr?;dor
setembro ’
40% | Participar nas Vindimas X X - Clientes DS
75% | Realizar Baile das Bruxas X X X Clientes DT
Realizar visita & "Casa da lavoura outubro
405 | & Oficinadolinho - museu cro| - - Clientes oT
etnogréfico” - Calde - Viseu com
atelier tematico
Comemorar o dia de S&o ’ DT, Animador
o }
90% Martinho com um Magusto X X X Clientes Cultural,
Realizar encontro micoldgico —
80% | colheita e identificacéo de X - - Clientes novembro DT
cogumelos na quinta
100% | Realizar festa de finalistas FPR - - Clientes DT
DT, Animador
Cultural,
90% | Realizar Festa de Natal X X X Clientes Musicoterapeuta
na vertente
cultural
Passear pelas ruas da cidade na '
0/
90% ¢poca natalicia X X X Clientes DT
- - dezembro
Realizar consoada e dia de Natal
25% | com a prépria familia e/ou familia X - X Clientes DT, DS
APPACDM
25% Comemorar 0 Dlla.lpte.rnamonal da X X X Clientes oT
Pessoa com Deficiéncia
80% | Festejar a passagem de ano X - X Clientes DT, DS
Realizar visita ao "Museu CAO Data a
20% | maritimo de llhavo" e "Navio - - Clientes definir DT
FPR
museu Santo André" - Barra
30% | Visitar Cidade e ou Serra (Ida a CAO - - Clientes DT, DS
Lisboa ou Serra da Estrela) FPR
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Monitorizacéo
it ] Meta
Ob]et!\{o Indicador Meta Atividade Sede IVF SCD Destinatarios 5D d? Respor_ls_a VEIS LELR) Obs.
Especifico Execucdo pelaAtividade [SNOSSIIEE,YRSFTSNN = (I8
Diretora
. _ Pedagdgica,
6% gamqpar no desporto escolar X } B Clientes Téenico de
occla Reabilitacdo
Psicomotora
1% Participar no jogos de Futebol EPR ; B Clientes D;;gﬁi?'a%;ge
promovidos pela ANDDI Psicomotora
Garantir a —
participagdo do | % de clientes que Participar nos jogos de Ténis de DT, Técnico de
maior nimero  participam na 7% | mesa promovidos pela ANDDI CAO Clientes Egabllltatt;ao
possivel de atividade sicomotora
clientes ‘i
Participar nos jogos desportivos ) DT, Técnico de
10% daCa Municioal de Vi X X - Clientes Reabilitacdo
a Camara Municipal de Viseu Psicomotora
Participar em outras atividades da
50% comunidade (espetacglps, X X X Clientes DT
workshops, cinema, visitas de
estudo, etc..)
6.2 - Gestdo dos Recursos Financeiros
Monitorizacéo
- Avei Meta
Ob]et!\{o Indicador Meta Atividade Sede IVF SCD Destinatarios 2R df R LE Obs.
Especifico Execucdo pela Atividade [F-NoSNr,RRF oI = 13
Realizar campanha do Todas as partes | Até 31 de
8450¢€ Pirilampo Magico X X X interessadas maio DEdoIVF
. o Até 31 de Comissédo
6.000€ | Realizar Gala de Solidariedade X X X dezembro organizadora
Angariar fundos ’ ) Até 31 de Comissdo
para: 1.500€ | Realizar Arraial Popular X X X junho organizadora
1) concluir do ; DT, Animador
projeto 1.200€ | Cantar Janeiras X X - Ajt:nz]i-r [(Jie Cultural,
"Melhoriada | Resultado liquido de Musicoterapeuta
g]czlz!i(i)?llij;a(eje cada campanha 1oo0e | Realizar Oficinas Criativas . i Até 31 de DT, Animador
dos clientes” ' (organizagdo/comunidade) Todas as partes margo Cultural
interessadas seni ;
. < Técnico Superior
2) ceriménia de 1.000€ Open Day pela S:ude com X X X T‘?das as partes dAte 3lbde de Desporto
entrega dos vérias iniciativas desportivas interessadas lezembro (extemo)
certificados da - — -
EPR Realizar atividades de tempos Até 31 de
700€ | ) X - DT
livres para e com a comunidade dezembro
?é)ricaoslonlas de 150€ Realizar outras campanhas M X M Até 31 de Responsaveis
APPACDM dezembro | pelas atividades
Resultado liquido
de todas as 20.000€ Dinamizar todas as campanhas M X M Até 31 de Responsaveis
campanhas : APPACDM dezembro | pelas atividades
APPACDM
Reorganizar saidas de viaturas
para reduzir custos com X X - T[i)r?ti?ea;:;:ses Até marco Direcéo, DS
combustiveis
Reduzir restantes custos
através de renegociagdo de X X - T?riifeﬁf;;?s Até julho Direcéo, DS
contratos
Sensibilizar colaboradores para
Variagdo percentual 4.8% uma utilizagao mais eficiente
de FSE ~HC% 1 dos sistemas de aquecimento
elétricos (ar-condiconados, Todas as partes Até -
Controlar o . X X X - Direcdo, DS
desemoenho aquecedores a dleo, interessadas dezembro
ﬁnancer;ro da convectores e/ou
organizacio termoventiladores) e respetiva
ganizag monitorizagdo
Aplicagéo de janelas com vidros Todas as partes
duplos no Lar Residencial da X - imeress; das Até julho Direcéo, DS
sede
Variagdo percentual | +1,4% @ Reduzir FSE X X - Todas as partes | Até 31 de Direcéo, DS
de gastos de perdas interessadas dezembro
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Monitorizagdo
Objetivo 8 e RormyA Datade Responsaveis Meta Data
P ndicador eta ividade ede estinatarios , A S.
E i Indicad Met: Atividad Sede IVF Destinat E la Atividad E Ob.
specifico xecucdo pela Atividade [ENOSSHEN,PRSFTRIIN S A
Controlar o ok Dinamizar: campanhas de
Variagéo percentual S .
desempenho de rendimentos e +02% angariagéo de fund_os e X " Tt_Jdas aspartes  Até 31de Diregéo, DS
financeiro da anhos prestagdes de servicos no interessadas dezembro
organizagéo g exterior
Diregdo, DS,
Variagdo percentual | _ 1.9% Aumentar a prestacéo de X X Todas as partes | Até 31 de Gestora
de receitas proprias ! Servicos no exterior interessadas dezembro Orcamental,
Contabilista
Variagéo percentual s .
L Melhora a gestéo global da Todas as partes | Até 31 de i
0/
do resultgdo liguido | +0,2% insituicdo x X interessadas dezembro Diregdo, DS
do exercicio
Disponibilizar propostas de
; h X X X
associados aos novos clientes
n.° de novos 0 — Todas as partes | Até 31 de | Diregdo, Todos os
Gerir mais associados Disponibilizar propostas de interessadas | dezembro | colaboradores
eficazmente o associados aos novos X X X
associados colahoradores
: Agilizar a cobranca ‘ A
% de associados K : Todas as partes | Até 31 de Direcdo, DS
= 759 '
com quotas em dia >=15% |rr]p!emeqtad0 o sistema .de X X X interessadas dezembro
débitos diretos / meios eficazes
. Taxa de aprovagéo
;‘;Titzlgfar a das candidaturas DE DS. DT
i ] 1 " 1
candidaturas reahzgdas (n.ode Realizar candidaturas aos Colaboradores | Até 31 de Gestora
candidaturas 75% o : P X X X N
para realizadas / n.° de Vérios programas disponiveis e clientes dezembro Orgamental,
. 2 . Outros Técnicos
gr;a;t?:\;iadrgzgtso candidaturas
aprovadas)
6.3 - Gestdo da Responsabilidade Social e Promocao da Organizacao
Monitorizacdo
Objetivo . w L Datade Responsaveis Meta Data
" Indicador Meta Atividade Sede IVF SCD Destinatarios ~ ) Obs.
Especifico Execucdo pela Atividade Exec
Exec. | Desvio .
n.° de estagios . )
AN ) - NS Até 31de | DT, Orientador
profissionais 5 Realizar estéagios profissionais 2 3 e
realizados dezembro de estdgio
n.° de medidas : " (
. ~ Realizar medidas emprego Até 31de
emprego insercao 3 insercdo 3 dezembro DT, DS
realizados
n.° de estgios . .
curriculares 2 Realizar estégios curriculares 2 Comunidade (Qieﬁb[:g DT,d(:neesT;z;?gres
realizados
.° de voluntarios . - Até3lde = DT, DEdoIVF,
Tornar a n-a 6 Aceitar voluntarios 1 5 o .
organizagéo aceites dezembro | GQ, Orientadores
;srs(;nsavel para |, o de pessoas que
. realizaram trabalho Aceitar pessoas para realizar Até 31 de
comunidade afavor da 5 \rabalho a favor da comunidade 5 dezembro  DEDSOT
comunidade
n.° de visitantes 100 | Receber visitas a instituicdo X Comunidade (ﬁieﬁbﬁg Cor{]muglgc:;ao €
Nivel de execucéo Manter o ecoponto e continuar a Até 31 de
da separacdo dos 90% | fazer a separacéo dos lixos X X X Colahoradores dezembro DS
lixos produzidos
0
% de colaboradores | Realizar recolha de sangue na Colaboradores, | Até 31 de DE,
que participam na 25% o X X . fermei
= organizagao comunidade dezembro Enfermeiro
atividade
n.% de empresarios
que participam na 5 Empresarios
atividade
Envolver a n.°de
comunidade nas | representantes de Realizar ceriménia de entrega de | FPR Entidades Até 31 de oT
atividadesda | entidades publicas 2| certificados publicas dezembro
organizag&o que participam na
atividade
n.° de significativos 35 Significativos
que participam na
atividade
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Monitorizagdo
Objetivo . v L Datade Responsaveis Meta Data
P Indicador Atividade IVF SCD Destinatarios 5 o Obs.
Especifico Execugdo pela Atividade [FSNOSSEEN,YPRFTaNE =8
n.° de pessoas Clientes
externas que Realizar espetaculos de teatro ’ Até 31 de DT, Animador
- 250 5 ) colaboradores,
participam na abertos a comunidade y dezembro Cultural
- comunidade
atividade
n.° de pessoas Celebragéo do Dia Mundial da Clientes
externas que Salde e da Atividade Fisica ' . DT, Técnicos da
- 200 L X X colaboradores e abril h
participam na (Open Day com vérias iniciativas comunidade area
atividade desportivas)
% de bilhetes e rifas Realizar a Gala de solidariedade
vendidas para a o, | @nual para comemorar o dia Todas as partes DE, Comissé&o
Gala de 100% internacional da pessoa com X X interessadas dezembro organizadora
solidariedade deficiéncia
n.° de significativos
de gllgntes que 30 | Realizar dia da familia X X .Fa.mlha,s / maio DT,AS
participam na significativos
atividade
n. de pessoas Todas as partes | Junho /
externas participam 150 | Realizar Torneio de futebol 7 X - interessadas julho DT, Técnicos
na atividade
Envolver a o
comunidade nas | N d€ pessoas Todas as issi
! - ’ . partes : DE e Comisséo
atividades da externas participam | 400 | Realizar arraial popular X interessadas junho organizadora
organizagso na atividade
n.° de pessoas
significativos de
clientes que 200 | Realizar festa de Natal X X Familias dezembro DT, AS
participam na
atividade
P
n. dg significativos Clientes, Diretora
de clientes que ; ) L . P
L 20 | Comemorar Dia da espiga significativos e maio Pedagdgica,
participam na /
i colaboradores Monitora
atividade
n.° de pessoas
externas que A Todas as partes até DT, Comiss&o
participam na 200 Realizar Festa Portuguesa interessadas setembro Organizadora
atividade
R )
n. Fj?‘ criancas que Realizar atividades de tempos Criangas da até 31de
participam ha S livres para e com a comunidade comunidade dezembro bE
atividade P
n.° de pessoas
externas que - . 5 Todas as partes | agosto e DE, Comissé&o
participam na 1000 | Participar na Feira de Sdo Mateus X interessadas setembro Organizadora
atividade
~ .
6.4 - Gestdo da Qualidade
Monitorizacéo
Objetivo - - o Datade Responsaveis Meta Data
e Indicador Meta Atividade IVF SCD Destinatarios , - Obs.
Especifico Execucdo pela Atividade [FNPRSEEF,PRRFRGIN & ¢S
~ Todas as partes | Até 31 de Equipa da
0
n.® de reclamagdes 10 X X interessadas dezembro Qualidade
Melhorar Gerir sugestdes e reclamagdes
continuamente 0 |, ~ Até 31 de Equipa da
sistema da n.° de sugestdes 20 X X Colaboradores dezembro Qualidade
Qualidade ° de medidas d Tod It Até 31d
n.° de medidas de . ) odas as partes €31l de
melhoria 15 Implementar medidas de melhoria X X interessadas dezembro DT, GQ
Nivel de satisfagdo 70% clientes /
dos clientes significativos
Nivel de safisfagéo 65% colaboradores
. dos colaboradores
Avaliar
Satisfacdo de Nivel de satisfagdo 0 Realizar a avaliacdo de ) Até 31 de
todas as partes | dos parceiros 85% satisfacdo X X parcelros novembro cQ
Int da R ~
vae_l de s_atlsfagao 85% financiadores
dos financiadores
Nivel de satisfacéo 0
dos fornecedores 75% fornecedores
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Monitorizacéo

fp ] Meta
Objet!\{o Indicador Meta Atividade Sede IVF SCD Destinatarios [BELR) d~e Respor'\s'a VEIS D Obs.
Especifico Execugdo pela Atividade J=NOSEIE,PRRFTSIIN =)
Avaliar a n.° de equipas Criar equipa de auditores internos . : P Equipa da
conformidade criadas ! composta por colaboradores X Colaboradores Até maio qualidade
das Respostas Conformidade d| Reali ditorias int Até 31d Equipa d
Sociais onformidade das N ealizar auditorias internas com a €31l de quipa da
préticas 95% equipa de auditores internos X X X Colaboradores dezembro qualidade
Nivel de Receber visitas de CAO [
conformidade das 95% | acompanhamento da Seguranca LRE CAO | CAO T(.Jdas aspartes | A€ 3lde DT
e ) - M LAP | LRE interessadas dezembro
respostas sociais Social /Receber inspegéo do IEFP | FPR
Nivel de execucéo .. | Realizar a monitorizagéo do Todas as partes P Equipa da
da monitorizagdo 95% sistema de gestéo da qualidade X X X interessadas At abril qualidade
. x CAO . )
i 95% Maqter 0 sistema de gestéo de LRE } . Tc_Jdas aspartes | Até 3lde Equipa da
Nivel de qualidade FPR interessadas | dezembro qualidade
Uniformizar Implementacéo do
praticas sistema de gestdo :
da qualidade 500% é’g’;{g’g‘gg‘gu‘;ﬁj'?:é":nf‘fo s | ggp  CAO | CAO | Todasaspares| Aw3ide  Equpada
’ ; LAP | LRE interessadas dezembro qualidade
Estabelecimentos
~ - . ~ .
6.5 - Gestdo da Participacao das partes interessadas
Monitorizacdo
- Avei Meta
Objetivo Indicador Atividade Sede IVF Destinatdrios  D3de  Responsdveis Data g,
specifico Execucdo pela Atividade [SWRSNIFRRy > Clo)
Aumentar a
proximidade dos | % de significativos
significativos com | de clientes que o, | Realizar reunides de significativos e Até 31 de DT, Diretora
os colaboradores | participam nas 50% | encarregados de educacéo X X X Significativos dezembro | Pedagdgica, AS
ecomaMissdo | reunides
da APPACDM
n.° de propostas .
. " Clientes /
/repeb_l(_ias_de clientes 30 X X X significativos
significativos
n.° de propostas
Aumentar as recebidas por parte 50 X X X Colaboradores
de colaboradores <
prolgaos.tas de Gerir Planos de Melhoria :te Slbde GQ
me S’,ga n.° de propostas €zembro
recenidas recebidas por parte 2 X X X Parceiros
de parceiros
n.° de propostas
recebidas por parte 3 X X X Financiadores
de financiadores
% de questiondrios
re_cebldos de 50% X X X _Cll_e_nte_s !
clientes / significativos
significativos
% de questiondrios
Aumentar a %
de questionérioos recebidos de 50% X X X Colaboradores )
de avaliagao ge | COlaboradores Realizar a avaliagio de satisfagio At 30bde 6Q
tistacio — novembro
sa o % de questionarios
recenidos recebidos de 50% X X X Parceiros
parceiros
% de questiondrios
recebidos de 100% X X X Financiadores
financiadores
Aumentar a o
participagdo em (r;. ss(:)iig?(fser;q:;o 50 Apelar a uma maior participagdo X X X Todas as partes | Até 31de | Diregéo (Orgéos
Assembleias : nas Assembleias Gerais interessadas dezembro Sociais)
Gerais associados)
Cumprir o plano | % de reuniées .. | Realizar reunides previstas no Colaboradores e~ Até 31 de | Direcdo (Orgaos
de reunides realizadas 5% lano anual X X X clientes dezembro sociis), DE, DS,
p DT, GQ, Técnicos
% de colaboradores o, | Recolher ideias e sugestGes para setembro /
envolvidos 100% 0 orcamento e plano de atividades outubro 4
¢ p Diregéo (Orgéos
Elabgrgr o Plano % de clientes / Recolher ideias e sugestdes para Todas as partes | setembro / sociais), DE, DS,
de Atividades e ianificat 40% 0 & plano de atividad X X X int d b DT, GQ, Gestora
Orcamento significativos 0 orgamento e plano de atividades interessadas outubro Orcamental,
Nivel de conclusdo Elaborar o plano de atividades e A€ 15de | Comtabilista
100%
do documento orgamento outubro
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Monitorizacdo
Befl o Meta
Objet,'YO Indicador Meta Atividade Sede IVF SCD Destinatarios Pata d~e Respor)s'a Veis [EE Obs.
Especifico Execucdo pela Atividade [FNFRSEEN,PSRFRNE 5 A
Realizar reuniées com auto
10 representantes onde se aborde o Grupo de auto psiclogas, AS
Melhorar a empowerment e a auto representantes 9as,
glrlr:t;c;:/edrement o N°dereunides/ determinagao . . . Até 31 de
auto agdes realizadas Realizar reuniges gerais de dezembro
determinagéo ) colaboradores onde se aborde o Colaboradores Duregao_(Qrgaos
empowerment e a auto sociais)
determinacéo
~
6.6 - Gestao dos Recursos Humanos
Monitorizagdo
Ava P Meta
Oblet,“{o Indicador Atividade Sede IVF SCD Destinatarios Daia d? Respor_ls_awels i Obs.
Especifico Execugdo pela Atividade [FENOSSEEr PRGN > CToA
Reconhecer
colaboradores Nivel de execugéo Executar o mecanismo de
que se do mecanismo de 100% | reconhecimento previsto no X X X Colaboradores abril DE
distinguiram no | reconhecimento Regulamento Interno
ano anterior
Realizar o levantamento de
% de colaboradores o, | necessidades formativas dos até
Planeﬁl: envolvidos 100% colaboradores (questiondrios e X X X Colaboradores novembro DE. DS, Diretoras
;g;rgagao para reunioes) Técnicos, GO
;I:Qgrggoformagao 100% | Elaborar o plano de formacao X X X Colaboradores | dezembro
Garantir 35 Divulgar o plano de formagéo X X X Colahoradores janeiro
horas de Nivel de execugéo
formacdoa1/3 | daacdo de 100% Até 31 de GQ
dos formagéo Executar plano de formagéo X X X Colahoradores dezembro
colaboradores
Identificar
colaboradores . x
com % de colaboradores 100% gzzlelﬁi;;:nﬁ\éag:?; ?OS(GJS 0s X X X Colaboradores Até 31 de DE, DS, DT
necessidade de | avaliados colaboradores marco
melhorar o seu
desempenho
Realizar “Dia do colaborador”
40% | comjogos de grupo/equipa ao ar X X X Colahoradores Sgﬁ?&?’ DE
E\%’Hs;g)i % de colaboradores livre e almogo de confraternizagao
0
espmto de que participam na 0% Realizar jantar de Natal para M M X Colaboradores | dezembro
equipa dos atividade colahoradores
colaboradores p - - o Am - DE, DT, DS
25% Real |zar'o jogo e jantar do “Amigo N X . Colaboradores Até 31
Secreto margo
Melhorar a
comunicagao Nivel Qe~execuga0 1000 | Revero Plano de comunicagéo N M « Colaboradores | novembro Equipa da
interna da da revisdo interno Qualidade
Instituicdo
ZA:slg(r:]r;ér?ho Sl;vgv?séixecugao 100% | Rever o Manual de Fungbes X X X Colaboradores | novembro Sﬁgﬁ;ﬂg
% de horas
trabalhadas o
Melhorar a (horas trabalhadas / o0% o
o horas previstas) Sensibilizar colaboradores para 0 Até 31 de
gziltiuailtij::gee cumprimento dos seus deveres X X X Colaboradores dezembro DE, DT, DS
% de assiduidade
(registos assiduos / | 75%
registos previstos)
0 . .
N ldg d Admitir colaboradores ao abrigo A6 31 de
colaboradores 6 | de Contratos Emprego Insercdo = 3 3 Colaboradores DE, DT, DS, GQ
admitidos L O dezembro
e Estégios Profissionais
Recrutar e Taxa de
selecionar cumprimento do
capital humano ?;If"n ideal da Até 31 de
) . )
pessoa contratada/ 80% | Avaliar candidatos X X Colaboradores dezembro DE, DT, DS, GQ
perfil ideal da
pessoa a contratar)
*100
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Monitorizagéo

Meta

Oblet,“.’o Indicador Meta Atividade Sede IVF SCD Destinatarios Pata dg Respor_Is_a VEIS Data Obs.
Especifico Execugdo pela Atividade [FENOSSEE, PPN > (1A
Taxa de turnover
Reter os (> trabalhadores
colaboradores | admitidos + Até31de | Diregéio, DE, DT,
0/ 3 ) f
mais rescindidos/ 2) / (5 <5% | Reter colaboradores X X X Colaboradores dezembro DS
capacitados trabalhadores da
organizagdo) * 100
~ ’ .
6.7 - Gestdo da Saude, Higiene e Seguranca no Trabalho
Monitorizagéo
Objetivo . - s Datade  Responsdveis Meta Data
s Indicador Atividade Sede IVF SCD Destinatarios = - Obs.
Especifico Execucdo pela Atividade [F=NEPSEE,PRRF TN
Ter o Plano de
Higiene e Nivel de conclusdo Rever o Plano de Higiene e Todas as partes | Até 31 de
100% X X - .
Segurangaem | do documento Seguranga interessadas dezembro
conformidade
Garantir que os | Avaliagéo global dos .
colaboradores | colaboradores que B DS, Tecnica de
5 om Higiene e
conhecem e frequentam a acdo s
colocam em de formacéo Executar acdes de formacdo e A 31 de eguranca
prética as sensibilizagéo de Higiene e X X X Colahoradores dezembro
normas de no acidentes de Seguranca no trabalho
Higiene e trabalho com <10
Segurancano | oiahoradores
Trabalho
Melhorar o % de colaboradores " ~ . .
estado fisico dos | que participam na 25% Reallzay aghes de salide X X X Colaboradores ALE 31 de DE, DT, Técnicos
L ocupacional dezembro
colaboradores atividade
Garantir o bom " " ~ . ‘
estado fisico dos n:° acidentes com <5 Reallzz_a\r acbes de sensibilizagao X X X Clientes Até 31 de DE, DT, Técnicos
) clientes com clientes dezembro
clientes
~ . ~ P . . .
6.8 - Gestdo do Desenvolvimento e Integracao Sdcio Profissional dos Clientes
Monitorizacdo
Objetivo Indicador Meta Atividade Sede IVE SCD Destinatario DEIEY Responsaveis Meta Data Obs
Especifico 5 Execugdo  pelaAtividade [FSNURSRIr,PRRyTG > (A :
Até 31de
; janeiro
Iﬁﬁ\?%rj;islg]igf 9% de Planos Elaborar Planos Individuais dos TDé:::?i(é r;ss (transitados) DT, Equiba
ara todos 0s el(; borados 100% | clientes das respetivas respostas | x X X Eaui a’ 1més apds a 1écn?cap
pa sociais (CAO,LRE, FPR, LAP) -quip admissdo
clientes técnica
para novos
clientes
Até 31de
] julho
Rever Planos A Diretores Ju¥
Individuais (Pis) | % de Planos Rever Planos In_d|V|dua|s dos Técnicos, (transnados) DT, Equipa
- 100% | clientes das respetivas respostas X X X . 6 meses apos -
de todos os revistos - Equipa Sk técnica
- sociais (CAO,LRE, FPR, LAP) o a admissdo
clientes técnica
para novos
clientes
Avaliar % de
metas atingidas Avaliar Planos Individuais Planos Diretores
nos Planos % de metas 100% Individuais dos clientes das X X X Técnicos, Até 31 de DT, Equipa
Individuais (Pis) ' atingidas ’ respetivas  respostas  sociais Equipa dezembro técnica
de todos os (CAO,LRE, FPR, LAP) técnica
clientes
Garantir a n.° de clientes que 67 | Realizar Formag&o Prética em FPR - Clientes Até 31 de DT, TAls
integracdo sdcio | realizam Formagéo Contexto de Trabalhado dezembro
profissional dos | Prética em Contexto
clientes de Trabalho (FPCT)
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Monitorizacéo
Objetivo ) o Destinatdrio  Datade  Responsaveis Meta Data
pd Indicador Atividade Sede IVF SCD x Ayl Obs.
Especifico s Execugdo  pelaAtividade [FSNUSRI,PRRTTGN > (1A
n.° de clientes
integrados no 22 | Formalizar contratos de trabalho FPR C"ef.“es Eex Até 31 de
mercado normal de clientes dezembro
trabalho
Garantir a o de dlient
integragdo socio | N~ de clientes que I 4
prof?ssi%nm dos  beneficiam de apoio 18 | Realizar apoio pds colocagdo FPR Cllg?etifei ex t?etieﬁbdrg
clientes pés colocagéo
n. de clientes que
reah_zam At|V|qad_es 10 Ref_;lllzar Atividades Socialmente cAO Clientes Até 31 de DT, Monitor
Socialmente Uteis Uteis dezembro
(ASUS)
~ ~
6.9 - Gestdo da Inclusdo
Monitorizacéo
- o . - S Datade Responsaveis Meta Data
Objetivo Especifico Indicador Meta Atividade Sede IVF SCD Destinatarios Execucio pela Afividade [FRIPSRRg =% Obs.
N° de sessées
realizadas na 50 | Realizar atividades X X X
comunidade na comunidade
Fomentar a inclusdo  Taxa de panicipagéo 60% X X X . Até 31 de
social dos clientes - — Cllentes dezembro or
Nivel méio de eatear s avalacio
i A )0/
sz;tl%agao da 80% atividade participada x x x
atividade na comunidade
Satisfazer as
necessidades e ) )
- . o x Realizar a avaliagdo Todas as partes | Até 31 de
0
expectativas das Nivel de satisfagdo % e satisfacdo X X X interessadas | dezembro GQ
entidades
interessadas
Nivel de Execugéo de Realizar as sessfes
Sessoes 90% | planeadas com os X X X
clientes <
Clientes ﬁgeﬁb‘ig DT
Realizar a avaliagdo
Nivel de satisfagéo 92% | de satisfacdo das X X X
Planear e executar sessdes
atividades de Efetuar o
desenvolvimento N.O de Sggestées dos levantamento de Até
ma_><|m|z~adoras da glllentez |ncIIU|das no 10 sugesides de clientes X X X Clientes setembro DT
satisfagéo ano Anual para o Plano Anual
N° de Sugestdes dos lE\f:r‘]‘gn?emo e
colaboradores ~ Até DE, DS,
S 10 | sugestdes de X X X Colaboradores PR
incluidas no Plano colaboradores para o setembro Técnicos
Anual Plano Anual
~ ;s = 7 -
6.10 - Gestado dos Recursos Fisicos e Logisticos
Monitorizacdo
Objetivo . w C Datade Responséveis Meta Data
et Indicador Meta Atividade Sede IVF SCD Destinatarios ~ A Obs.
Especifico Execucdo pela Atividade [FNPRSEEFPRRFRGIN & ¢T3
Executar candidatura “Eficiéncia
Nivel dg execucao 100% energética’ - Instalar painéis LRE
da candidatura solares, vidros duplos, convetores
e luminrias
Melhorar o Nivel de execucéo o, | Realizar obras de melhoria nas LRE 1 . Diregéo, DE, DT,
- | Clientese Até 31 de e
conforto e bem | das obras 100% Instalagdes Sanitarias cao ¥ colaboradores dezembro DS, Gestora
estar de clientes Orcamental
Nivel de execucédo 100% Concluir o Projeto de Melhoria X
das obras das Acessibilidades
Nivel de execugdo 100% = Concluir sala de AVD's X
das obras
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6.11 - Gestao de Projetos e Inovacao

Monitorizagdo
Objetivo Indicador Meta Atividade Sede IVF Destinatarios ERED | S Heta Pata Obs,
Especifico Execugdo pela Atividade [ENOSSEI,PRRFRRIIN =) .
Desenvolver
gre"ricre;fr‘]’j deanga Criar planos operacionais para
- 0 '
em cada uma Abrangen_ma de 100% 100% das.reSpOSIas I servigos X X Clientes Setembro DT, DS
. planos criados desenvolvidos pela APPACDM
das diferentes imativa d
respostas (com estimativa de custos)
sociais
Participar em atividades
0 - : S .
n.° de participantes 100 prqrr_]owdas pela Instltu!cao X X Comunidade Até 31 de oT
externos (atividades de tempos livres, dezembro
teatro, wokshops, etc..)
- Criar um CATL (Centro de
Criar novos N° de pessoas - . .
servicos de valor apoiadzs elo * | Atividades de Tempos Livres) i Clientes, Até 31 de oT
N ad et P Comunidade dezembro
acrescentado | projeto 10 | Criar Oficinas de Inclusdo X -
Criar produtos horticolas
0
:;lifecizr?t::osdg;o;rea 3 inovadores na quinta pedagdgica X . Clientes, Até 31 de DS
agricola (frutos silvestres, frutos secos, Comunidade dezembro
9 cogumelos, ...)
. . " . .
n de terapias 1 l{tlll_zar as salas de terapia por X X Comunidade Até 31de oS
implementadas técnicos externos dezembro
s:trrlitr:zirljﬁaaiig Rentabilizagéo dos produtos
oy . . horticolas ja produzidos pela . [
0
Instituicéo n.” de tipologias de 6 | quinta pedagdgica (horticolas, X X Clientes, Ate 31 de DS
produtos agricolas - B Comunidade dezembro
vinicolas, fruticola, mel e
derivados, flores, pinhas...)
Inovar e
melhorar a n.‘j _de . . o . Até 31 de
tac0 d préticas/projetos 3 Lista de projetos inovadores X X Comunidade dezembro DS
pres. 8Ga0dos ingvadores
SEervigos
~ .
6.12 - Gestao das Parcerias
Monitorizacéo
svai Meta
Objetivo Especifico Indicador Meta Atividade Sede IVF SCD Destinatarios pai d? Respor}s_a VEis [BER Obs.
Execucdo pela Atividade [FSOSSEE,FRRYTGIN-CI
. o Grau de . '
Monitorizar a eficacia e s o, | Monitorizar o plano Clientes e Até 31 de
eficiéncia das parcerias ggggonzaqao do 100% de parcerias X X * associados dezembro
M;rclzer:apg focolos de % de protocolos 100% | Manter protocolos X . Clientes e Até 31 de DE, GQ
P i mantidos ’ P associados dezembro
estabelecidos
Celebrar novos N.€ de novos protocolos | Celebrar novos . « X Clientes e Até 31 de
protocolos de parceria | celebrados protocolos associados dezembro
) . ) . .
Formalizar parcerias % de protocolos 100% | Celebrar protocolos - X - Clientes e A 81 de DE, GQ
informais formalizados associados dezembro
Celebrar Protocolos DT TAL
que permitam a N° de protocolos Celebrar Protocolos FPR Formandos/ | Até 31de  TAIS,
) 10 o CAO - . Terapeuta
formandos / clienteso | celebrados de Cooperagéo CAO Clientes dezembro Ocupacional
acesso a FPCT / ASUs
Melhorar o Plano de o o Rever o Plano de Clientes e Até
Parcerias N° de revises 1 Parcerias X X x associados novembro Q
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Monitorizacéo
o - : w L Datade Responsaveis Meta Data
Objetivo Especifico Indicador Meta Atividade Sede IVF SCD Destinatérios Execucio pela Afividade [FREESURPRIN 2793 Obs.
Grau de reprodugéo
da misséo da . o )
s Realizar auditoria Clientes e
organizagao por interna ) X X colaboradores
colaboradores
entrevistados
100% DE, GQ
Melhorar a Grau de reproducéo
qualificacao da da politica da Realizar auditor ai
organizagao no qualidade por | tea izar auditoria . X « I l|)enteijs e
dominio &tico colaboradores interna colaboradores
entrevistados
Realizar sessdes de
N° de Sessdes 6 gsccézrizglrgeento sobre X X X Colaboradores é\té Blbde DT, GQ
lezembro
ética/deontologia
Garantir Nivel de Realizar Auditoria
Conformidade das conformidade das 100% interna X X X Colaboradores DE, GQ
praticas préticas
N° de ocorréncias de
. abuso fisico, mental e 0 Gerir ocorréncias X X X Clientes DT
Prevenir o abuso financeiro
fisico, mental e
financeiro dos Realizar sesses de
clientes N° de sessdes 6 ;f:\llirﬁchg%[:gligggi X X X Colaboradores DT, GQ
€ maus tratos
~ .. .
6.14 - Gestéo dos Direitos dos Clientes
Monitorizacédo
Meta
Objetivo pe 0 dicado A dac a D De 0 ': . .: . gata Obs.
L GOl Exec. | Desvio | =X€C-
Reunides com . Até 31 de -
Promover direitos dos nfo de reunides para 6 clientes X X X Clientes dezembro DT, Técnicos
clientes disseminacdo da carta - -
dos direitos do cliente | Reunides com X X x| Colaboradores | At€31de oT
colaboradores dezembro
Nivel de satisfacéo
relativo ao gsy, | Realizar a avaliagao ‘ ‘ X Clientes Até 31 de oT
Garantir o respeito cumprimento de de satisfagdo dezembro
pelos direitos dos direitos e deveres
clentes Média insiitucional Realizar a avaliagdo Até 31 de
Ati 0
g\e]lecgr;zégg::na;er;?m 85% de desempenho X X X Colaboradores dezembro DT
Garantir usufruto dos | Nivel de satisfagdo Realizar a avaliacio A6 31 de
servicos dos clientes no 85% e G X X X Clientes GQ
. P N de satisfagao dezembro
contratualizados dominio da fiabilidade
Garantir 0 respeito N® de reclamacges
) legitimas sobre Gerir sugestdes e . Até 31 de
Eiedlg dcgl\l(;ente enquanto incumprimento dos 0 reclamagdes X X X Cllentes dezembro o
direitos dos clientes
. N ~ .
Garanra N° de sesses de %5 | Sessdescomclentes  x x| ox Clientes | AlésLde o7
autodeterminacéo autorrepresentagéo dezembro
N° de reclamagdes
Garantir acesso a legitimas sobre falta Gerir sugestdes e . Até 31 de
. = . ~ ~ X X X Clientes DT
informagéo de informacéo acerca reclamagoes dezembro
do seu processo
individual
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6.15 - Gestao da Confidencialidade

Monitorizacéo
o - . o . .. Datade Responsaveis Meta Data
Objetivo Especifico Indicador Meta Atividade Sede IVF SCD Destinatarios ~ " Obs.
Execucdo pela Atividade [F-NeRSHEF,PRRFRIN & CToS
N° de reclamagées . " .
Gerir sugestdes e ) Até 31 de
zgg;&g#gg{%gge 0 reclamagdes X X Clientes dezembro ot
Garantir a Grau de satisfagdo de Realizar a avaliacio A6 31 de
confidencialidade dos | clientes relativo a 83% 4o satisfacdo ¢ X X Clientes dezembro GQ
dados relativos aos confidencialidade
clientes -
Média das
competéncias éticas ., | Realizar a avaliagdo Até 31 de
nas avaliacGes de 5% de desempentio X X Colaboradores dezembro DE, DS, DT
desempenho
~ ~ .
6.16 - Gestdo da Integracdo do Sistema
Monitorizacéo
o - . - s Datade Responséveis Meta Data
Objetivo Especifico Indicador Atividade IVF Destinatdrios ~ ™ Obs.
Execugdo pela Atividade NSRS PRI ClA
Garantir o
alinhamento entre
miss&o-visao- Avaliar e rever o ‘ ‘ Todas as partes
estratégia- Taxa de sucesso do plano anual interessadas
planeamento- Plano anual 80%
prestagdo de servigos
Até 31 de
o X Avaliar e rever o dezembro DE,GQ
Monitorizar o sistema sistema X X Colaboradores
N° de processos
Melhorar revistos 5 ) X X Colaboradores
: Avaliar e rever o
continuamente 0s - sistema
processos NC de revisdes do 1 X X Todas as partes
Plano anual interessadas
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7 - Parecer do Conselho Fiscal

Plano de Atividades e Orgamento Previsional para o ano de 2014

49



APPACDM de Viseu — Fundada em 1976

APPACDM
Vigeu b Bockd Smerhnt
Fundaca em 1978

Assurance

Parecer do Conselho Fiscal sobre o

Plano de Atividades e Orgamento para o ano 2014

Em seis de novembro de dois mil ¢ treze, reuniu na sede da Associagiio Portuguesa de Pais ¢ Amigos do
Cidadiio Deficiente Mental de Visen, o Conselho Fiscal desta Instituigio, para apreciagio do Plano de
Afividades e Orgamento para o ano 2014,  apresentar o seu parecer.

Da andlise documental, informagdo ¢ esclarecimentos por parte da Direclio e dos Servigos, o Conselho
Fiscal & de parecer que a Assembleia Geral, aprove o Plano de Atividades ¢ o Orgamento para o ano de 2014, tal
como lhes foram apresentades, pois espelham um desempenho positivo, havendo um esforgo na redugio de
custos, atendendo 4 conjuntura econdmica e a abertura do estabelecimento do Polo da APPACDM. na localidade

de Vila Pouca, Concelho de Santa Comba Do,
Viseu, 06 de novembro de 2013,

0 Conselho Fiscal da APPACDM de Viseu

Presidente do Conselho Fiscal

At S

4 :dnfa((ﬁ#ﬂc.s e Sifva )

1* Vagal

{Anténio Rodrvigues Maia)

2 Vogal

.
:FF#% N o) )

s

{Eduardn Santos Matos J

ASECEICAD Parlufues de Pais & Amipos do Cidadin Delicienin Mentad de Wiseu - Micsho: Wiegs & Pessod fa Sus Drarsdase - Contribuinte i, 54645503
Fiug APPACIM, Repeses, 3600.431 Ve - Tell.: S32483360 - Fac 217429521 - a-madl: ppciniseu Somaleom - intemet: wew.apracim- e oy
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8 — Orcamento Previsional
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8.1 - Geral
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Conta de exploragao previsional — Geral

(Valores em euros)

CONTA

61
62

63

68

69

Plano de Atividades e Orgcamento Previsional para o ano de 2014

CUSTOS E PERDAS PROVEITOS E GANHOS
DESCRIGAO Valores Previstos 2014 CONTA DESCRICAD Valores Previstos 2014
Cus. Merc. Vend. E Mat. Consumidas 42.593,06 € 71 Vendas 16.231,84 €
Fornecimento e Servigos E: 508.22225 € 72 Prestagbes de Servicos 271931861 €
Gastos com Pessoal 2.028.409,34 € 75 , doagdes e leg i explor, 2.481.859,75 €
Gastos de depreciagdo e amortiragio 131.878,00 €
a) 2.711.102,73 € b) 2.770.023,20 €
Outros gastos e perdas 21917499 € 78 Outros rendimenfos ou ganhos 160.208,85 €
c) 219.174,99 € d) 160.209,85 €
Gastos e perdas de financiamento 1.705,62 € 79 Juros, divid. e outros rend. similares 767,66 €
el 1.705,62 € n 767,66 €
Total Custos 2.931.983,34 € Total Proveitos 2.931.000,71 €
Resultados do Exercicio -982,64 €
Custos — Geral
CODIGO
DA CUSTOS E PERDAS VALORES (em surcs}
CONTA
&1 CUSTO DAS MERC. VENDIDAS E MATERIAS CONSUMIDAS 42.593,08 ¢
- APPACDM 22.514,02 €
= QUALIFICACAD DAS PESS0AS G/DEF. OU INCAPACIDADE 16.321,56 €
= POLO STA. COMBA ATST A6 €
[ FORKWECIMENTO E SERVIGDS EXTERNOS 508.22235 €
- APPACDM 34490292 €
- QUALIFICACAD DAS PESSOAS C/DEF, QU INCAPACIDADE 88,952,958 ¢
= POLO STA. COMBA 74326, 38 €
63 GASTOS COM PESSOAL 2.028.409 34 €
- APPACDM 1.326.008,78 €
- QUALIFICACAD DAS PESS0AS C/DEF. QU INCAPACIDADE 440,201,003 €
= POLO STA. COMEA 262.199,53 €
&4 |GASTOS DE DEPRECIAGAD E AMORTIZAGAD 131,878,080 €
- APPACDM BOL256,13 €
- QUALIFICAGAD DAS PESSOAS C/DEF. OU INCAPACIDADE 14.272,87 €
= POLO STA, COMBA AT 340,09 €
(M) 2.711.102,73 €
L] OUTROS GASTOS E PERDAS 218.174,89 €
- APPACDM 13.456,80 €
- QUALIFICACAD DAS PESSOAS C/DEF, OL INCAPACIDADE 205.718,19 €
- POLO BTA. COMBA - €
{c) 21917499 €
it} GASTOS E PERDAS DE FINANCIAMENTO 1.705,62 €
= APPACDM 1.705,62 €
- QUALIFICAGAQ DAS PESSOAS C/DEF, OU INCAPACGIDADE -4
- POLO STA. COMBA - E
(E} 1.705,62 €
TOTAL 2,931.983,34 €
CUSTOS TOTAIS 2931.983,34 £
] =
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Mapa discriminativo de custos — Geral

Valores Mensais
6.2 o
Cédigo das AL
RUBI ACDM | IV Sta. Valor Mensal
Contas RIS i m Egic St Lonkis Qualificagdo Pessoas Com o ORGAMENTO
Deficiéncia ou Incapacidade
61 CMVMC 1.876,17 € 313,12 € 1.360,13 € 354942 € 42.593,06 €
8121 Géneros alimentares 93837 € 3312¢€ 1.360.13 € 261262 € I35 42€
6122 Act. Agricola e silvicola 2503 € - € - £ 2503 € 300,40 €
6111 I pf bar 911,77 € - € - € 911,77 € 10.941,24 €
Valores Mensais
Cadigo d 6.2 =
o das TAL
RUBRICAS APPACDM | IVF P, Comba Valor Mensal
Contas olo Sta. Qualificacéo Pessoas Com CRVAMENTD
Deficiéncia ou Incapacidade
62 Formecimento e Servigos Externos 28.741,91 € 6.193,87 € 7.416,08 € 42.351,85€ 508.222,25 €
621 Caltering 11.053,06 € 2.729.98 € - € 13.783,05 € 165.396,54 €
62211 Aquisicdo de sarvicos especializades 188157 € 20,00 € 319,00 € 2.280,57 € 27,366,808 €
6223 vigildncia & seguranga 462,12 € - € - € 462,12 € 5.54544 €
6224 Honerarios 307,50 € - € - € 307.50 € 3.690.00 €
6226 Man/Conservagio e Reparagio 197102 € - € 1.869,48 € 3.840,50 € 46.086,00 €
6231 Ferram. & Utensilios de Desgaste Rapido 57,61€ - € 606,90 € B64.51 € 797407 €
62321 Livros e documentagio técnica 1703 € - € - € 17.03€ 20440 €
6233 Material Administrative 207,15 € 184.00 € 160,81 € 551,96 € 6.623,47 €
62341 Arfigas pf Oferta 20,00 € - € - € 20,00 € 240,00 €
62411 Elatricidade 380584 € 126341 € 1.166,64 € 6.265.88 € 75.190 59 €
6242 | combustiveis 2.226,30 € 150,00 € 66,43 € 244273 € 29.312.78 €
6243 dgua 12335 € 190,37 € 21,46 € 33518 € 4.022,13 €
6248 outros fluidos 1.842,05 € 114583 € 864,02 € 3.852.80 € 4743362 €
€25 Deslocagies, estadas e ransportes 250,17 € - € 253,64 € 503,81 € 604572 €
6261 Rendas e alugueres - € 90,00 € 1.230,00 € 1.320,00 € 15.840,00 €
6262 Comunicagda 468.23 € 63.61€ 204,95 € 736,80 € 8.841.56 €
G263 Seguras 45475 € - € - € 454,75 € 5.457,05 €
6265 Contenciosa & notariado - € 100,00 € - € 100,00 € 1.200,00 €
6267 Limpeza higiene e conforto 754,34 € - € - € 754,34 € 9.052,04 €
62683 Natagdolequitagdo NI5€ - € - € ¢M25¢€ 1.085,00 €
B2685 PFinlampo 1.091,18 € - € - € 1.091,18 € 13.094,16 €
62686 Despesas com campanhas 600,58 € - € - £ 609,58 € T31495€
62687 Fraldas - € 125,00 € - € 125,00 € 1.500,00 €
62686 Material didético 86,28 € = 65183 € 738,11 € 8.857,20 €
626810 Vesiudrio e calgado - € - £ - € - € - €
626811 Enc. Com Saide 143,48 € 41,67 € - 185,14 € 221.12¢€
626812 Activ. Desportivas/Culturais 167,64 € - € - € 167,64 € 201166 €
626814 Condominio dos Apartamantos 40,26 € - £ - € 40,26 € 483,16 €
626815 |colénias 510,17 € - € - € 510,17 € 6.122,00 €
Valores Mensais
T
Chdoid £ TOTAL
o das
o RUBRICAS APPACDM | IVF Polo Sta. Comba Qualificagao Passoas Com ValorMensal | oca MENTO
Deficiéncia ou Incapacidade
63 Gastos com Pessoal 110.500,73 € 21.84996 € 36.68342 € 169.034,11 € | 2.028.409,34 €
6311 Remuneragbes Certas 8510425 € 16.429 57 € 28,396 61 € 130.020,44 € | 1.560.24522 €
6312 Rem. Adicionais - Subsidios de Alimentagao 6.451,26 € 1.679.69 € 202337 € 10.154,32 € 121.851.83 €
635 Encargos Sequranga Social 18.061,18 € 3.602,41 € 6.020,08 € 27.683,67 € 332.204,05 €
636 Seguros Ac. Trab. Doengas 2rofissionais 794,04 € 138,29 € 243,36 € 1.175,69 € 14.108,24 €
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Mapa discriminativo de custos — Geral (continuagao)

APPACDM de Viseu — Fundada em 1976

Valores Mensais
|te s RUBRICAS APPACDM / IVF Pole Sta. Comba = IOTAL
Cotit - Qualificagéo Pessoas Com ValorMensal | e CAMENTO
Deficiéncia ou I i
64 Gastos de depreci & de G 6.688,01 € i1z4ze 1.189,41 € 10.989,84 € 131.878,09 €
64 Gastos de depreciagio e de amortizagao 6.668.01 € 3.11242¢€ 1.188.41 € 10.969.84 € 131.878,08 €
Valores Mensais
Cédigo das i TOTAL
RUBRICAS APPACDM | IVF Polo Sta. Comba Qualificagao Pessoas Com Valor Mensal ORGAMENTO
Deficiéncia ou Incapacidade
68 Outros gastos e perdas 1.121,40 € - € 17.143,18 € 18.264,58 € 21917499 €
BA12 impostos (imi) 1MA7 € - € - € 1M1T€ 134,00 €
8813 Taxas 76.50 € - € - € 76,50 € 918,00 €
688 Corregbes Exere. Antariores 83333 € - £ - € 83333 € 10.000,00 €
BAA3 Quotizagdes 13417 € - € - € 134,17 € 1.610,00 €
GAED Encargos com Formandos - € - € 17.143,18 € 1714318 € 205.71819 €
5B9 Prestagbes Pecunidria 66,23 € - £ - € 66,23 € 794,80 €
Valores Mensais
Gadigo.das RUBRICAS APPACDM / IVF Polo Sta. Comba — JoTaL
Cartas : Qualificagio Pessoas Com Valor Mensal ORGAMENTO
Deficiéncia ou | d
69 Gastos e perdas de financiamento 142,14 € - € - € 14214 € 1.705,62 €
691 Jures de financiamentos obbdos 4756 € - € - AT 56 € 570,72 €
598 Outras gastos e perdas 94,58 € - € - 8458 € 1.134,90 €
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APPACDM de Viseu — Fundada em 1976

Proveitos — Geral

cODIGO
DAS PROVEITOS E GANHOS VALORES (em euros)
COMNTAS
71 |VENDAS 1624 ,84 €
- APPACDM 16.231,84 €
- QUALIFICACAD DAS PESSOAS C/DEF. OU INCAPACIDADE - &
- POLD 5TA. COMBA - €
T2 PRESTACOES DE SERVICOS 271.831,61 €
= APPACDOM 217.967,67 €
- QUALIFIGAGAD DAS PESS0AS GDEF. OU INCAFA CIDADE B 4
- FOLO STA. COMBA 53.964,00 €
75 SUBSIDIOS, DOACOES E LEGADDS A EXPLORACAD 2.481.850.75 €
- APPAGDM 1.427.283,12 €
- QUALIFICAGAD DAS PESS0AS C/DEF. O INCAPACIDADE 765.506,62 €
- POLD STA. COMBA 2E0.076,01 €
(A} 2.770.023,20 €
T8 OUTROS RENDIMENTOS OU GANHOS 160.208,85 €
- APPACDM 127.582,72 €
- QUALIFICAGAD DAS PESS0AS GDEF. OU INCAPACIDADE -
- POLO STA, COMEA 3282713 €
{C} 160.209,85 €
78 |JUROS, DIVID. E OUT. REND. SIMILARES TET .66 €
- APPACDM THT 66 €
- QUALIFICACAD DAS PESSOAS CDEF, OUINCAPACIDADE -4
- POLO STA. COMBA N
(E} 767,66 €
TOTAL 2.931.000,71 €
PROVEITOS TOTAIS 2.931.000.71 €
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APPACDM de Viseu — Fundada em 1976

Mapa discriminativo de proveitos — Geral

Valores Mensais
gutiaa L TOTAL
5 RUBRICAS APPACDM | IVF Polo Sta. Comba Bt Valor Mensal AME
Contas Qualificacio Pessoas Com ORCAMENTO
Deficiéncia ou Incapacidad
™ Vendas 1.352,65 € .. - € 1.352,65 € 16.231,84 €
g | Vendas de mercadorias (bar) 47197 € . - - € 971,97 € 11.663,62 €
T4 Venda de ativos biokigicos 37527 € e - € 37527 € 4.503,18 €
Ti6 Vendas com imposto 542€ - € - € 542 € 65,04 €
Valores Mensais
6.2
cod
- RUBRICAS APPACDM / IVF Polo Sta. Comba - Valor Mensal JOTAL
Eontes Qualificagio Pessoas Com ORGAMENTO
Deficiéncia ou Incapacidade
72 Prestago de Sarvigos 18.163,97 € 4.497,00 € - € 22,660,97 € 271.931,61 €
7211 Quotas dos Uilizadores de Lar 7.017.66 € 277200 € - € 9.789,66 € 117.475,88 €
7212 Quotas dos Utilizadores do IVE 5.157.75 € 1.725,00 € - € 6.882,75 € 82.503,00 €
7213 Quotas dos utilizadores do CAQ 404342 € - € - € 404342 € 48.521,00 €
722 Quotizagdes e Joias 675,48 € - € - € 675,48 € 810576 €
726 Servigo com impasto incluida 1.269,66 € - € - & 1.24i8,66 € 1523597 €
Valores Mensais
Codigo =2 TOTAL
das RUBRICAS APPACDM | IWF Polo Sta. Comba Qualificagiio Pessoas Com Valor Mensal ORGAMENTO
Contas Deficiéncia ou Incapacidade
75 |Subsidios, Doagdes e Legados A 118.940,26 € 24.089,17 € 63.79222€|  206.821,65¢€ 248185975 €
Exploragio
7511 Lares — Residenciais 28.545,90 € 10.466.83 € - € 3901273 € 468.152.76 €
7512 CAQ ZR04T00 € 13.026,15 € - € 4197315 € S03.677 80 €
7514 IVF 50687 8T € - € - 50.687.87 € 608.254.38 €
7515 Ministério da Educagan e Cléncia 672127 € - € = B.72127 € B80.655,18 €
7516 Diregao Geral de Educagdo - € - €  ; - € - €
752 Subsidios de outras entidades 4.038.23 € 596,19 € - € 4.634,42 € 55.613,01 €
7521 POPH - € - & 63.792,22 € 63.792.22 € T65.506,62 €
Valores Mensais
Cadigo 6.2 TOTAL
das RUBRICAS APPACDM | IVF Polo Sta, Comba Qualificagdo Pessaas Com Valor Mensal ORCAMENTO
Contas Filde et P .J
D ou Ir {ade
8 Outros Rendimentos ou Ganhos 10.631,89 € 271893 € - € 13,350,82 € 160.209,85 €
787 Rendas apartamenio 195,77 € - € - & 195,77 € 234924 €
7881 Corregdas Relativas a Periodcs anteriores 166,67 € - £ - € 166,67 € 2.000,00 €
7882 Censignagdo IRS 410,42 € - € - € 410,42 € 4.925,00 €
7883 Imputag&o Subsidios Para Investimentos 3.300,52 € 271893 € - € E018.45€ 7223340 €
7886 Donativos 150217 € - € - € 1.502,17 € 18.026,00 €
788811/2A4R bolsos Refeighes/Coloniasif medi 936,85 € - € - € 936,85 € 1124225 €
788817 |Pirlampa 1.787,50 € - € - € 1.797,50 € 21.570,00 €
788814/5 has de iagio 232200 € - € - € 2322,00 € 27.863,96 €
Valores Mensais
c:‘:w Ri S APPACDM ! IVF Polo Sta. ba i TOTAL
s UBRICA! DM olo Sta. Com Valor Mensal
Contas Qualificagio Pessoas Com ORGAMENTO
Deficigncia ou Incapacidade
79 Juros, Dividendos e Out. Rend. Similares 63,97 € - € - 6397 € 767 66 €
™ Juros obtidos 6397 € - € - € 63,97 € TET G €
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APPACDM de Viseu — Fundada em 1976

8.2 - APPACDM / Estabelecimento
Internato Dr. Victor Fontes
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APPACDM de Viseu — Fundada em 1976

Conta de exploragao previsional - APPACDM / IVF

(Valores om auros)

CONTA

61
62
63

64

68

69

CUSTOS E PERDAS PROVEITOS E GANHOS
DESCRIGAD Valores Previstos 2014 CONTA DESCRIGAO Valores Previstos 2014
Cus. Mere, Vend. E Mat. Consumidas 2251402 € 71 Vendas 16.231,84 €
Fornecimento e Servigos Externos 34490292 € 72 Prestages de Servigos 217.967.61 €
Gastos com Pessoal 1.326.008,78 € 75 doagdes e leg: & explor. 1.427.283,12 €
Gastos de depreciagio e amortizacéo 80.256,13 €
a) 1.773.681,85 € b} 1.661.482,57 €
QOutros gastos e perdas 13.456.80 € 78 Outros rendimentos ou ganhos 127.582,72 €
c) 13.456,80 € a) 127.582,72 €
Gastos e perdas de financiamento 1.705,62 € 79 Juros, divid. e outros rend. similares TE7.66 €
e) 1.70562 € 7] 767,66 €
Total Custos 1.788.844,27 € Total Proveitos 1.789.832,95 €
Resultados do Exercicio 988,68 €
Custos — APPACDM / IVF
CODIGO
A CUSTOS E PERDAS VALORES (am suros)
CONTA
B CUSTO DAS MERG, VENDIDAS E MATERIAS CONSUMIDAS 281402 €
FORNECIMENTO E SERVIGOS EXTERNGS 344.902.92 €
GASTOS COM PESSOAL 1.326.008,T8 €
G4 GASTOS DE DEPRECIACAD E AMORTIZAGAC B0.256,13 €
() 1.773.681,85 €
3 OUTROS GASTOS E PERDAS 13.456,80 €
ich 13.456,80 €
] GASTOS E PERDAS DE FINANCIAMENTO 1.705,62 €
{E} 1.705,62 €
TOTAL 1.788.844,27 €
CUSTOS TOTAIS 1.788.844,27 €

-
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Mapa discriminativo de custos — APPACDM / IVF

APPACDM de Viseu — Fundada em 1976

Valores Mensais

6.2
Codigo
da RUBRICAS APPACDM / IVF Polo Sta. Comba Valor Mensal | TOTAL ORGAMENTO
con:u Qualificagio Pessoas Com
Deficiéncia ou
61 CMVMC 1.876,17 € - € - € 1876,17 € 22.514,02¢€
5121 Géneros alimentares 93937 € - € 939,37 € Marzase
6122 Act. Agricola e silvicola 2503 € - € 2503 € 300,40 €
6111 p/ bar 11,77 € - € 911,77 € 10.841,24 €
Valores Mensais
Codigo 6.2
das RUSBRICAS APPACDM | IVF Polo Sta. Comba = - ‘Valor Mensal TOTAL ORCAMENTO
Contas Qualificacdo Pessoas Com
Deficiéncia ou incapacidad
62 Fornecimento e Servigcs Externos 287410 € - € - € 28.741,91 € 34490292 €
821 Cattering 11.053,06 € - € 11.053,06 € 132836,76 €
2211 A icio de servigos essecializado 1.881,57 € - € 1.881.57 € 2257888 €
G223 vigiléncia e seguranga 46212 € - € 462,12 € 554544 €
6224 Honordrios 307,50 € - € 307,50 € 3.690,00 €
6226 Man/Conservagiio e Reparagdo 197102 € - £ 197102 € 23685222 €
6231 Ferram, e Utensilios de Desgaste Rapido 5761 € - € 5T.61€ 691,26 €
g2321 Livros & documentagio t2cnica 1T 03 € - £ 17.03 € 20440 €
6233 Material Administrativo 20715€ - € 20715 € 2A4B5TA€
G234 Arfigos pf Olerta 20,00 € - € 20,00 € 240,00 €
62411 Eletricidade IB0584 € - € 3.805,84 € 4567008 €
G242 combustiveis 222630 € - € 222630 € 26715862 €
6243 dgua 12335 € - € 12335 € 148015 €
6248 outros fluidos 184205 € - € 184205 € 2330458 €
625 Deslocagies, estadas e tansportes 250,17 € - € 250,17 € 3002,02€
G262 Comunicagio 468,23 € - € 468,23 € 561873 €
6263 Seguros 45475 € - € 454,75 € 5.457,05 €
G265 Contencioso & notariado = - € - € - €
6267 Limpeza higlene e conforta 75434 € - € 754,34 € 9.052.04 €
G2GET Matagao/equitago 9125€ - € M25€ 1.085,00 €
62685 Pirilampo 1.091,18 € - € 109118 € 13.004,16 €
62686 Despesas com campanhas 609.58 € - € 609,58 € 7.314905€
62686 | Material didético 86,28 € - € B6,28 € 1.035,30 €
626810 |Vestario e calgado = - € - € B
626811 Enc. Com Sadde 143,48 € i 143,48 € 1.72172¢€
626812 | Activ. Desportivas/Culturais 167 64 € - € 167,64 € 201166 €
626814 Condominio dos Apartamentos 40,26 € - & 40,26 € 483,16 €
626815  |colénias 510,17 € - € 510,17 € 6.122,00 €
Valores Mensais
Cadigo 6.2 Valor Mensal
das RUBRICAS APPACDM | IVF Polo Sta. Comba <
Contas Qualificagdo Pessoas Com
Deficiéncia ou F
63 Gastos com Pessoal 110.500,73 € - € - € 110.500,73 € 1.326.008,78 €
6311 Remuneragies Cenas B5.194,25 € - € 85.104,25 € 102233100 €
8312 Rem. Adicionais - i de 6.451,26 € - € BAB1 6 E TT41517 €
B35 Encargos Seguranga Social 18,061,183 € - € 18.061.18 € 21673417 €
636 | Seguros Ac. Trab. Doengas Profissionais T94.04 € =i 794,04 € 852844 €
Valores Mensais
Cédigo 8.2
das RUEBRICAS APPACDM [ IVF P Comba
5 olo Sta. Coml Qualificagio Pessoas Com Valor Mensal TOTAL ORGAMENTO
Deficiéncia ou |
64 Gastos de depreciagdio 2 de amortizagio 6.688,01 € - € - € 6.688,01 € 80.256,13 €
[T} ‘Gaslos de depreciagdo e de amortizagdo 6.688,01 € - € 6.688,01 € B0.256,13 €
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APPACDM de Viseu — Fundada em 1976

Mapa discriminativo de custos — APPACDM / IVF (continuacao)

Plano de Atividades e Orgcamento Previsional para o ano de 2014

Valores Mensais
Cédigo 6.2
d ERICAS 1
c;;:m RU APPACDM [ IVF Polo Sta. Comba Qualificagiio Pessoas Com Valor Mensal TOTAL ORGAMENTO
Deficiéncia ou | idad
&8 Outros gastos e perdas 1.121,40 € - € - € 112140 € 13.456,80 €
G812 Impostos (imip 11,17 € € 1117 € 134,00 €
6813 Taxas 76,50 € - € 78,50 € 918,00 €
GBE Cormeghes Exerc. Anteriores 833.33¢ € B3333 € 10.000.00 €
6883 Quotizagbes 134,17 € - € 134,17 € 161000 €
689 P 66,23 € - € 66,23 € 784,80 €
Valores Mensais
’;digu 6.2
d RUBRICAS
co.m.'as ICA APPACDM | IVF Polo Sta. Comba Qualiﬂ:a;ﬁiﬂ PéSS0aE Cal Valor Mensal TOTAL ORCAMENTO
Deficiéncia ou Incapacidade
69 Gastos e perdas de financiamento 12,14 € - € - € 14214 € 1.705,62 €
691 Juros de fi obtidas 47,56 € - € 47 56 € 57072 €
693 Oufros gastos & perdas 94,58 € - € 94,58 € 1.134,90 €
Proveitos — APPACDM / IVF
CODIGO
DAS PROVEITOS E GANHOS VALORES (em auros)
CONTAS
7 VENDAS 16.231,84 €
72 PRESTAGOES DE SERVICOS 217967 61 €
78 |SUBSIDIOS, DOAGOES E LEGADOS A EXPLORAGAD 142728312 €
(&) 1.661.482,57 €
TE OUTROS RENDIMENTOS OU GANHOS 12758272 €
) 127.582,72 €
T4 JURDS, DIVID. E DUT. REND, SIMILARES TET BB €
(E} 767,66 €
TOTAL 1.789.832,95 €
FROVEITOS TOTAIS 1.789.832,95 €
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APPACDM de Viseu — Fundada em 1976

Mapa discriminativo de proveitos — APPACDM / IVF

Valores Mensais
Cédigo d = TOTAL
HogKs APPA F Polo Sta. Comba Valor Mensal
Contas RLBRIGAS il o Qualificagio Pessoas Com ORCAMENTO
Deficiéncia ou Incapacidade
M Vendas 1.352,65 € - € 1.35265 € 16.231,84 €
71 Vendas de mercadorias (bar) aT197 € 7 971,97 € 11.663.62 €
714 Venda de ativos bislbgicos 37527 € - € 37527 € 450318 €
Hé Vendas com v pasto 542 € - € 542¢€ 65,04 €
Valores Mensais
C 62 TOTAL
odigo das Ri APPACDM [ IVF Polo Sta. Comba Valor Mensal
Contas UBRICAS - Qualificagdo Pessoas Com ORGAMENTO
Defi ia ou Incapacidade
72 Prestagio de Servigos 18.163,97 € - € 18.163,97 € 217.967,61 €
21 Quotas dos Utll zadores de Lar TOITEG € - € 701766 € B4.21188 €
7212 Quotas dos Util zadores deo IVF 515775 € - E 515775 € 61.893,00 €
7213 Quolas dos utifzadores do CAQ 404342 € - € 404342 € 48.521,00 €
a2 Quotizagoes e Joias 67548 € - € 675,48 € 810576 €
726 Servign com Imposto incluido 1.269,66 € - € 1.269,66 € 15.23507 €
Valores Mensais
Codigo d s TOTAL
kel RUBRICAS APPACDM | IVF Polo Sta. Comba Valor Mensal
Contas Qualificagdo Pessoas Com ORGCAMENTO
Deficiéncia ou Incapacidade
75 Subsidios, Doacoes e Legados A Exploracd 118.940,26 € - € 118.940,26 € | 1.427.283,12 €
7511 Lares — Residenciais 2B.54590 € - € 2854590 € 342 550,80 €
7512 CAC 28.847,00 € - € 2894700 € 347.364,00 €
7514 WF 50.687 867 € - € 50.687 87 € GOB. 254,38 €
7515 Ministério da Educagdo e Ciéncia 6.721.27 € - € 672127 € B0.655,18 €
7516 Diregéo Geral de Educagio =i - € - € - £
752 Subzidios de oulras enfidades 4,038,223 € - & 4.038,23 € 4845876 €
Valores Mensais
Cédigo das B2 TOTAL
RUBRICAS APPACDM | IVF Polg Sta. Comba " - Valor Mensal
Contas Qualificagéio Pessoas Gom ORGAMENTO
Deficiéncia ou Incapacidade
78 Qutros Rendimentos ou Ganhos 10.631,89 € - 10.631,89 € 127.582,72 €
787 Rendas apartamants 195,77 € - € 195,77 € 234924 €
B8 Cerreges Relativas a Perindos anteriores 166.67 € - € 166.67 € 2.000,00 €
7882 Consignagio IRS 41042 € - € 410,42 € 492600 €
7883 Imputagdo Subszidios Pars Investimentas 3.300.52 € - g 330052 € 39.606,27 €
7886 Donativos 160217 € - € 150217 € 18.026,00 €
THAG11/2/6/8/ Reembolsos Refeigbos/Colonias/frald as/medicitransg 935,85 € - € 936,85 € 11.242,25 €
TABBIT Firilzampo 1.797 50 € - € 1.797.50 € 21.570,00 €
TEBB14/5  |campanhas de angariagio 2.32200€ - E 232200¢€ 27.863.96 €
Valores Mensais
Cédigo das 6.2 TOTAL
Lt RUBRICAS APPACDM | IVF Polo Sta. Comba Valor Mensal
Contas i Qualificagdo Pessoas Com Menea ORCAMENTO
Deficiéncia ou Incapacidade
79 Juros, Dividendos @ Out. Rend. Similares 6397 € - € 63,97 € T6T7,66 €
791 Jures obtidos 63,97 € - € 63,97 € TET.BE €
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3.3 - Estabelecimento de
Santa Comba Dao



APPACDM de Viseu — Fundada em 1976

Conta de exploragao previsional — Santa Comba Dao

(Valores em euros)

CONTA

61

62

64

68

69

CUSTOS E PERDAS PROVEITOS E GANHOS
DESCRIGAO Valores Previstos 2014 CONTA DESCRIGAQ Valores Previstos 2014
Cus. Merc. Vend. E Mat. Consumidas 3.757,46 € T Vendas &
Fornecimento e Servicos Externos 74.326,38 € T2 Prestagéoes de Servigos 53.964.00 €
Gastos com Pessoal 262.199,53 € 75 doagdes e | 4 explor. 289.070,01 €
Gastos de depreciagio e amortizagio 37.349,00 €
a) 377.632,46 € b) 343.034,01 €
Qutros gastos e perdas 5 78 Outros rendimentos ou ganhos 32.627,13 €
c) - € d) 3262713 €
Gastos e perdas de financiamento - € 79 Juros, divid. e outros rend. similares - €
e - € fn - €
Total Custos 377.632,46 € Total Proveitos 375.661,14 €
Resultados do Exercicio -1.971,32 €
Custos — Santa Comba Dao
CODIGD
O CUSTOS E PERDAS VALORES (em euros)
CONTA
61 CUSTO DAS MERC. VENDNDAS E MATERIAS CONSUMIDAS LTET A6
62 FORNECIMENTD E SERVIGOS EXTERNDS 7432638 €
63 GASTOS COM PESSOAL 262.188,53 €
64 |GASTOS DE DEPRECIAGAD E AMORTIZAGAD 3734900 €
) 3TT.632,46 €
68  |OUTROS GASTOS E PERDAS - €
© - - €
64 GASTOS E PERDAS DE FINANCIAMENTO - &
€ - £
TOTAL 3T7.632,46 €
CUSTOS TOTAIS 37T7.632,46 €
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APPACDM de Viseu — Fundada em 1976

Mapa discriminativo de custos — Santa Comba Dao

Valores Mensais

6.2
i%:;z: RUERICAS APPACDM | IVF Polo Sta. Comba Qualificago P?“m‘ c°m Valor Mensal TOTAL ORCAMENTO
Deficiéncia ou p
51 CMVMC - € 31312¢ = & 31312 € 375746 €
6121 Geéneros alimentares - E 313,12 € - 31312 € 3.757,46 €
Valores Mensais
Cedigo 6.2
C::'m RUBRICAS APPACDM I IVF Polo Sta. Comba Qualificacio Pessoas Com Valor Mensal TOTAL ORGAMENTO
D ou incap
62 @ Servigos E; - € 6.193,87 € - £ 6.193,8T € T4.326,38 €
621 Cattaring - € 272098 € - £ 272098¢€ 32.750,7TB €
62211 A 1 de servicos espac - € 80,00 € - € BD.OD € 960,00 €
6223 vigildncia e seguranga - € - € - € - € - €
G224 Honararios - € - € - € - € - £
6226 MariConservagio e Reparagio - £ - € - £ - € - €
G231 Ferram. e Utensilios de Desgaste Rapido - € - € - £ - € - €
62321 Livros & documentagso técnica - € - € € - € - €
6233 Material Administrativo = & 184,00 € - € 184,00 € 2.208,00 €
62341 Artigos pf Oferta - € - € - € - € - €
62411 Eletricidade - € 1.293.41€ < 1.293.41 € 15.520,687 €
6242 combustiveis - € 150,00 € € 150,00 € 1.800,00 €
6243 agua - € 190,37 € € 190,37 € 228445¢€
G245 outros fluidos - € 1.14583 € - € 114583 € 13.750,00 €
625 Deslocagdes, estadas e transportes - € - € - € - € - €
G262 Comunicagio - € 90,00 € - € 90,00 € 1.080.00 €
6263 Seguros - 8361€ - £ G3.61€ 763,2B€
6265 Contencioso e notariado - € - € <€ - € - €
6267 Limpeza higiene e confort - g 100,00 € € 100,00 € 1.200,00 €
B2683 Natagio/equitagio - € =4 - € - € - €&
B2685 Pirilampo = - € € =8 = £
62686 Despesas com campanhas - € - € - € - € =
62687 Frakdas - € - & - € - € - €
G2686 Material didatico - € 125,00 € - € 125,00 € 1.500,00 €
628810  |Vestudrio e calgade - € = - € - € - €
626811 Enc. Com Saide - € - € - € - € - €
826812  |Activ. Desportivas/Culturais - € 4167 € = 41,67 € 500,00 €
626814  |Condominio dos Apartamentos - € - € - € - € L
626815  |coldnias - € - € - € - # - €
Valores Mensais
cédigo 6.2 Valor Mensal
das RUBRICAS APPACDM | IVF Polo Sta. Comba
Contas Qualificagio Pessoas Com
D ia ou Incapacidad
63 Gastos com Pessoal - € 21.849.96 € - £ 21.849.96 € 262.199,53 €
6311 Remuneragies Cerlas - € 16.429.57 € - € 16.426.57 € 197.154.80 €
8312 Rem. Adicionais - Subsidios de Alimentagio - € 1.679,60 € - € 1.67969 € 20.156,26 €
635 Encargos Seguranga Social - € 360241 € - € 360241 € 4322890 €
636 Seguros Ac. Trab. Doengas Profissionais - € 138,29 € - € 13829 € 1.653.48 €
~Valores Mensais
Codigo 6.2
c:::m RUBRICAS APPACDM | IVF Polo Sta. Comba Qualificagéo Pessoas Gom Valor Mensal TOTAL ORGAMENTO
Deficiéneia ou | idad J
64 Gastos de depreclacio e de amortizagic - € 311242 € - € 311242€ 37.349,09 €
64 Gastos de dopreciagdo e de amortizagdo - € INZAZE - € 311242¢ 37.34909 €
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APPACDM de Viseu — Fundada em 1976

Proveitos — Santa Comba Dao

cODICo
Das FROVEITOS E GANHDS VALORES (em euros)
CONTAS
l T VENDAS - €
T2 PRESTAGOES DE SERVICOS 53.064,00 €
75 SUBSIDIOS, DOAGOES E LEGADOS A EXPLORAGAD 2B9.070,01 €
| [A} | 343.034,01 €
T8 OUTROS RENDIMENTOS OU GANHOS A2 EITAIL
ic) _ dag2ris€
78 |JURDSE, DIVID. E OUT. REND. SIMILARES - €
(E} - € |
TOTAL 375.661,14 €
PROVEITOS TOTAIS 375.661,14 €

Mapa discriminativo de proveitos — Santa Comba Dao

Valores Mensais
Codigo das RUBRICAS APPACDM | IVF Polo Sta. Camba = TOTAL
. Com
Contas Qualificagdo Pessoas Com ValorMensal | opcameNTo
Deficiéncia ou Incapacid;
72 Prestacdo de Servigos - € 449700 € - € 4.497,00 € 53.964,00 €
7en Quotas dos Utilizadores de Lar = 27720 € - € 277200 € 3326400 €
7212 Quotas dos Unilizadores do CAQ 5 1.725,00 € . € 1.725,00 € 20.700,00 £
Valores Mensais
Gdigo die RUBRIGAS APPACDM / IVF Pola Sta. Comba = Valor Men TOTAL
Contas = Qualificagiio Pessoas Com o Mamsal ORCAMENTO
Deficiéncia ou Incapacidade
75 Subsidios, Doagbes e Legados A Exploragio - £ 24.089,17 € - € 24.089,17 € 289.070,01 €
7511 Lares — Resider ciais - € 10.466,83 € € 10.466,83 € 125.601,96 €
7512 cAD - € 13.028,15 € - € 13.026,15 € 156.313.80 €
752 Sub, Qut. EnlidadssIEFP - € 598,19 € € 896,10 € 748425 €
Valores Mensais
COTgD die RUBRICAS APPACDM / IVF Polo Sta. Comba = bl
Contas ; Qualificagéo Pessoas Com | "o "3 | orcamento
Daeficiéncia ou Incapacidade
18 Outros Rendimentos ou Ganhos - € 271893 € - € 2.718,93 € 3262713 €
7883 putag Para Investi - € 271803 € g 271893 € 3262713 €
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8.4 - Qualificacao das
pessoas com deficiéncia
ou incapacidade



APPACDM de Viseu — Fundada em 1976

Conta de exploragao previsional — Qualif. das pessoas com deficiéncia ou

CONTA

61
62

63

68

69

incapacidade
{Valores em euros)
CUSTOS E PERDAS PROVEITOS E GANHOS
DESCRH;iD Valores Previstos 2014 CONTA DESCRIGAO Valores Provistos 2014

Cus. Merc. Vend. E Mat. Consumidas 16.321,58 € 71 Vendas - €

Forneci e Servigos E) 88.992,85 € 72 Prestagbes de Servigos - €

Gastos com Pessoal 440.201,03 € 75 Subsidios, doages e legados 4 explor. 765.50862 €

Gastos de depreciagdo e amortizagdo 1427287 €

a) 559.788,43 € b) 765.506,62 €

Outros gastos e perdas 205718,19 € 78 Qutros rendimentos ou ganhos - €
c) 205.718,19 € d) - €

Gastos e perdas de financiamento - € 79 Juros, divid. e outros rend. similares - €
e) - € n LI -
Total Custos 765.506,62 € Total Proveitos 765.506,62 €

Resultados do Exercicio Ll

Custos — Qualif. das pessoas com deficiéncia ou incapacidade

CODGO
Dk
CONTA

CUSTOS E PERDAS

61

]

CUSTO DAS MERC. VENDIDAS E MATERIAS CONSUMIDAS

FORNEGIMENTO E SERVIGOS EXTERNDS
GASTOS COM PESS0OAL
GASTOS DE DEPRECIAGAC E AMORTIZAGAOD
(a)
OUTROS GASTOS E PERDAS
ic)

GASTOS E PERDAS DE FINANCIAMENTO

(E)

TOTAL

CUSTOS TOTAIS

VALORES {em euras)
16.321,58 €
88,992 ,95 €
440.201,03 €
14.272,87 €
559.788,43 €
20571818 €
205.T18,19 €
- £
1]
T65.506,62 €
T65.506,62 €
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APPACDM de Viseu — Fundada em 1976

Mapa discriminativo de custos — Qualif. das pessoas com deficiéncia ou incapacidade

Valores Mensais

6.2
Cédigo das TOTAL
RUBRIC. APPACDM [ IVF Polo Sta. Comba Valor Mensal
Contas o i Qualificagdo Pessoas Com el ORGAMENTO
Deficidncia ou Incapacidad
&1 cMvMC = - € 1.360,13 € 1.360,13 € 16.321,58 €
6121 Géneros alimentaras - 1.360,13 € 1.360,13 € 1632158 €
Valores Mensais
Codigo das 6.2 o
RUBRICAS APPACDM | IVF Polo Sta. Comba Valor Mensal
Contas Qualificagao Pessoas Com £ ORGAMENTO
Deficiéncia ou Incapacidad
62 F @ Servigos E - € - € 7.416,08 € 7.416.08 € 68.992,95 €
62211 Aguisigio de servigos 900 € 319,00 € 3.828,00 €
6226 Man/Conservagio e Reparagio 1.860,48 € 1,869,486 € 2243378 €
6231 Ferram. e Utensilios de Desgaste Répido 606,090 € 606,90 € 728281 ¢€
6233 Material Administrative 160,81 € 160.81€ 192973 €
G2411 Elstricidade 1.166,64 € 1.166,64 € 13.99564 €
6242 combustivels 66,43 € 66,43 € THTIG €
6243 agua 21,46 € 2146 € 25753 €
6248 outros fluidos 864,92 € 864,92 € 10.379.04 €
625 Desl bes. estadas e 25364 € 253,64 € 304370 €
6224 Honorarios 1.230,00 € 1.230,00 € 14.760,00 €
G262 Comunicagio 20496 € 20496 € 245057 €
62686 Material didético 651.83 € B51.83 € TB21988€
Valores Mensais
Cédigo d £ TOTAL
0 das
o RUBRICAS APPACDM | IVF Polo Sta. Comba Qualificagdo Pessoas Com Valor Mensal ORGAMENTO
Deficiéncia ou | oo
63 Gastos com Pessoal - £ - € 36.683,42 € 36.683,42 € 440.201,03 €
6311 Remuneragdes Certas - € 26.396.61 € 28.396,61 € 340.759,33 €
6312 Rem. Adicionais - Subsidios da Al 40 - € 2.02337€ 202337 € 24.280,40 €
635 Encargos Seguranga Social - € 6,020,068 € 6.020.08 € T2.240,98 €
636 Seguros Ac. Trab. Doengas Profissionais - € 24336 € 24336 € 292032 €
Valores Mensais
Cadigo d. 52 TOTAL
0 das
pisat RUBRICAS APPACDM | IVF Polo Sta. Comba Qualificacao Pessoas Com Valor Mensal ORGAMENTO
Deficiéncia ou | idad:
64 Gastos de depreciagiio e de amortizacio - € - € 1.189.41€ 1.189,41 € 14.272,87 €
84 Gastos de depreciagio e de amorlizagio - € 1.189,41 € 1.189,41 € 14,272,687 €
Valores Mensais
Cadigo d. 6.2
g RUCHICAS APPAGDM /I\VF Polo Sta. Comba Qualificagéio Pessoas Com Valor Mensal ORE‘.%%NTQ
Deficigncia ou Incapacidade
68 Qutros gastos e perdas - € - € 17.143,18 € 17.143,18 € 205.718,19 €
6889 Encargos com Formandos - € 17.143,18 € 17.143,18 € 205.718,10 €
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Proveitos — Qualif. das pessoas com deficiéncia ou incapacidade

[comioo | [
DAS PROVEITOS E GANHOS VALORES (em eures)
CONTAS
71 |VENDAS - €
72 |PRESTAGOES DE SERVICOS - €
75 |SUBSINOS, DOAGOES E LEGADOS A EXPLORAGAD T65.506,62 €

A TE5.506,62 €

78 |OUTROS RENDIMENTOS OU GANHOS -8
(e i - €

T8 |JURDS, DIVID. E OUT. REND. SIMILARES - €
[E} - €
TOTAL T65.506,62 €
PROVEITOS TOTAIS 765.506,62 €

Mapa Discriminativo de Proveitos — Qualif. das pessoas com deficiéncia ou

incapacidade
Valores Mensais
Cédigo 6.2
sk RUBRICAS APPACDM | IVF Polo Sta. Comba e —— Valor Mensal ORETM’;L"TO
D ia oul idad
75 Subsidios, Doagtes e Legados A Exploragio - € - € 63.792,22 € 63.792,22 € T65.506,62 €
7521 POPH - € 63.792,22 € BaT9222¢€ T65.506,62 €
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previsional e Orcamento
de Investimentos



APPACDM de Viseu — Fundada em 1976

Conta de exploragao previsional e Orgamento de investimentos

CONTA DE EXPLORACAD PREVISIONAL

CONTA DE EXPLORAGAD PREVISIONAL E ORGAMENTO DE INVESTIMENTOS

RETITLTYS M SFGURARCA SOCTAL, 1R

cODICO DAS DESIGNAGAO ORGAMENTO ANO N

CONTAS *

T1+72 Vendas e servigos prestados 288.163.45
61+621+63-63GCusto das vendas e dos servigos prestados 244815208
Resultado bruto -2.159.988,63
Qutros rendimentos 2.642.837,26
7511 .- IS5, IP - Centro Distrital 2.481 859,75
7-(71+72+7511). Outros 160.977,51
6253 Gastos de distribuigdo
(a) Gastos administrativos 131.07257
(b) Gastos de investigagdo e desenvolvimento
(c.) Qutres gastos 351.053,08
Resultado Operacional (antes de gastos financiam. e imp 722,98
69 Gastos de financiamento (liquidos) 1.705,62
Resultado antes de impostos -982,64
812 Imposto sobre rendimento do pericdo 0,00
Resultado liquido do periodo -982,64

* (a titulo exemplificativo)

(a) 62-(621+6253)+ 63-(63 Custo das vendas e dos servigos prestados)+64-641+65-653+664+67+683+684+6853
(b) Estes valores serdo deduzidos aos valores das rubricas normalmente consideradas em "gastos administrativos” ou em "outros gastos”
(c.) 641+653+66-664+681+682+6851+6852+6856+686+687+688+689

FINANCIAMENTO | SUBSIDIOS R NTIOAGES | PINARGIANBNTOS
43+453+455-450  actives fwos tangivels — panals solzres 22.140,00 33.210,00  33.210,00 0,00 8856000
amensim e e b 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
432 Bens do patrimonio historico e cultural 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4z+452+455-258  Propriedades de Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4a+454+455-250  Activos Intangiveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a1 Investimentos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 Fundadores/benemérnitos/patrocinadores/doadoresias: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAIS 122.140,00 33.210,00 33.210,00 0,00 188.560,00
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