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1 - Convocatoria
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¥,

APPACDM

Viseu
Fundada em 1876

CONVOCATORIA

Ex.mo(a) Sr(a).

Venho por este meio, nos termos do disposto no n.? 1 do artigo 35° e do n.° 1 do artigo
38° dos Estatutos da APPACDM de Viseu, convocar uma Assembleia Geral Ordinaria para o
préximo dia 10 de novembro de 2012, sabado, pelas 13 h e 30 m, a ter lugar no auditério das
instalagbes da sede da APPACDM de Viseu, na Rua APPACDM - Repeses e com o ponto Unico

da ordem de trabalhos:

1. Informagdes.

2. Apresentagao, discussao e votagdo do Orgamento, Parecer do Conselho Fiscal e
Plano de Atividades relativo ao ano de 2013.

Se decorrida a hora marcada, nao estiverem presentes o nimero de associados ou seus
representantes necessarios, a Assembleia Geral reunira trinta minutos mais tarde com qualquer
nimero de associados, conforme o disposto no n.® 1 e 2 do artigo 39° dos Estatutos da
APPACDM de Viseu.

Viseu, 15 de Outubro de 2012.

A Presidente da Mesa da Assembleia Geral da APPAC@:"I de’ Vlseu

me;‘_ Snggxﬂw (3P

Marra chao Antunes Baila Madeira Anfunes

Associagdo Portuguesa de Pais e Amigos do Cldaddo Daficiente Mental de Viseu - Missdo: infegrar 2 Possca ne Sug Diversidadle - Conbribuinte n®. 504646823
Rua APPACDM, Repeses, 3500-431 Viseu = Telf.: 232453260 - Fax: 2324205271 — e=mail: appacdmuiseu@gmail.com — Internet: www.appacdm-viseu.arg
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2 - Apresentacao da APPACDM de Viseu
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APPACDM de Viseu — Fundada em 1976

2.1 - Sintese Historica

A APPACDM de Viseu, tem como atividade principal a promoc¢éo do bem estar do cidaddo com deficiéncia mental,
multi deficiéncia e jovens em risco. Os objetivos da sua intervencdo pressupbem a educacdo, reabilitacdo, formacéo e
integracdo sdcio profissional. Foi fundada em Viseu no dia 1 de dezembro de 1976. Com &mbito regional de intervencdo,
esta Instituicio da resposta a todo o Distrito de Viseu e nesse sentido tem vindo a reforgar-se em meios técnicos, humanos
e materiais, dispondo hoje de um conjunto de infraestruturas e equipamentos, que permitem melhorar a qualidade da sua
intervencdo e assim melhorar as respostas as inimeras solicitagdes da comunidade, prestando um servigo de elevada
qualidade nas areas em que se encontra vocacionada. A APPACDM de Viseu é desde 1995 entidade gestora do Internato
Dr. Victor Fontes, localizado em Jugueiros, Viseu.

Presentemente encontra-se em curso a constru¢do de um Pélo da APPACDM de Viseu, com as respostas sociais de
Centro de Atividades Ocupacionais e Lar Residencial em Vila Pouca, Santa Comba D&o. Pretende-se assim, descentralizar
0S servigos e dar resposta a esta zona geografica.

2.2 - Organograma Estrutural
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APPACDM de Viseu — Fundada em 1976

2.3 - Misséo, Visao e Valores

AAPPACDM de Viseu, enquanto Instituicdo Particular de Solidariedade Social tem como missdo principal:

“Integrar a Pessoa na Sua Diversidade”

O cliente / utente € a principal razéo da existéncia da organizagdo e tudo é feito a pensar na sua satisfagao.

A APPACDM de Viseu, tem estado atenta a evolugdo e alteragBes sociais da sociedade Portuguesa, apostando em
respostas sociais do interesse da comunidade. Continuara, na sua existéncia, a encontrar respostas para minimizar o
isolamento social das pessoas com deficiéncia e outros publico em risco de excluséo social, acrescentando valorizagao

humana através das suas respostas sociais.

AAPPACDM de Viseu, tem como visao:
“Ser Referéncia Nacional de Valores e Praticas de Exceléncia na Integragcdo

da Pessoa com Deficiéncia e Outros Publicos em Situagao de Risco”

Os valores séo 0s principios que guiam uma Organizagdo. Espera-se deles que sejam intemporais e que espelhem
crengas profundas que norteiem a agdo de todos os membros da Institui¢do, devendo ser postos em pratica por todos no
dia-a-dia. Ou seja, os valores tém relevancia e utilidade quando sé@o definidores da Organizacéo, defendidos e praticados

por todos os membros da mesma.

Sendo assim, a APPACDM de Viseu tem o0s seguintes valores:

Integridade Rigor Confidencialidade Privacidade
Transparéncia Diversidade Humanidade Integracdo / Cidadania
Criatividade Flexibilidade Solidariedade Responsabilidade

2.4 - Politica da Qualidade

“A APPACDM de Viseu define, implementa e controla o seu compromisso com a
satisfacdo das necessidades e expectativas legitimas dos clientes e de outras partes

interessas, controlando a conformidade e a melhoria continua dos processos”

Plano de Atividades e Or¢amento para 0 ano de 2013 9
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3 - Interrupcoes

Plano de Atividades e Or¢amento para 0 ano de 2013
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APPACDM de Viseu — Fundada em 1976

Interrupcgdes gerais

Datas

Carnaval

11 e 12 de fevereiro

Quinta-feira Santa 28 de margo

Pascoa 1 de abril

Natal 24 e 26 de dezembro
Ano Novo 31 de dezembro

Interrupcéo das Respostas Sociais

Datas

Centro de Atividades Ocupacionais

1 a 31 de agosto para clientes que
ndo frequentem o Lar Residencial

APPACDM sede Formacdo Profissional

1 a 31 de agosto

Escola de Educacao Especial

11 a 13 de fevereiro
28 margo a 1 de abril
Encerramento a 31 de julho

Estabelecimento Centro de Atividades Ocupacionais

Internato Dr.

Victor Fontes Lar de Apoio

Notas:

1 - O Centro de Atividades Ocupacionais da APPACDM, podera acolher na segunda quinzena de Agosto apenas

os clientes que, pelas suas caracteristicas e necessidades especificas ou falta de retaguarda,

necessitem, sendo o transporte destes assegurado pela familia.

2 - O Lar Residencial da APPACDM funciona ininterruptamente durante todo o ano civil, encerrando unicamente na
noite do dia 24 de dezembro (com excecdo feita para os casos identificados como néo tendo qualquer retaguarda familiar),

no entanto caso seja possivel para as familias, seria importante que os clientes pudessem usufruir do contacto com as

mesmas em todas as datas festivas e nas férias de Verao.

3 - O Lar de Apoio do estabelecimento Internato Dr. Victor Fontes dard resposta, sempre que necessario, em

feriados e nas interrupg@es previstas no plano.

1 a 31 de agosto

Plano de Atividades e Or¢amento para 0 ano de 2013
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4 - Clientes, Recursos Humanos, Horarios e
Servicos

Plano de Atividades e Or¢amento para 0 ano de 2013 13
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4.1 - Departamento Residencial e Ocupacional (DRO)

Plano de Atividades e Or¢amento para 0 ano de 2013
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APPACDM de Viseu — Fundada em 1976

4.1.1 - Lar Residencial (LRE)

Clientes

Prevé-se a frequéncia dos 30 clientes estabelecidos pelo acordo com a tutela para esta resposta, bem como mais 5

clientes do IVF a frequentar em regime temporario, aos fins de semana. Prevé-se igualmente a possibilidade de apoiar

outros clientes, em regime tempordrio de acordo com a necessidade e solicitagdes que nos possam chegar ao longo do

ano.

Frequéncia em regime definitivo - Residentes

Frequéncia em regime temporario

CSE | CAO

IVF

Externos

SEXO MASCULINO SEXO FEMININO

MASC. FEM.

23 7

MASC. FEM.

3 2

MASC. | FEM.

TOTAL: 30 CLIENTES

TOTAL: 5 CLIENTES

Colaboradores:

Nesta resposta preconiza-se um modelo de intervengdo que pretende ser multi e interdisciplinar.

Funcdo | Area

Colaboradores atuais

Diretora Executiva

Emilia Dias

Diretora de Servigos

Elisabete Rodrigues

Diretora Técnica Odilia Chisar
Gestor da Qualidade Nuno Paixdo
Contabilista Rute Neves
Técnica de Servigo Social Ludovina Almeida

Psicéloga

Fernanda Prata

Enfermeiro

Telmo Carvalho

Técnico de Reabilitacdo e Motricidade

Edgar Ramos

Terapeuta Ocupacional

Leila Ferreira

Ajudantes de Acéo Direta

Terapeuta da Fala Diana Lemos
Musicoterapeuta Mirjam Holst
Fisioterapeuta Jo&o Gregorio
Encarregada Geral Adelaide Pais
Alexandrina Aradjo

Anabela Santos
Ana Paula Almeida
Armanda Mansos
Bernardete Marques
Carla Rodrigues
Conceicao Fonseca
Elisabete Melo
Georgina Lemos

Plano de Atividades e Or¢amento para 0 ano de 2013
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Ajudantes de Agéo Direta

Isabel Oliveira
Judite Amaral
Lurdes Santos
Manuela Rodrigues
Paulo Amaral
Rogério Bento
Sandra Rodrigues
Susana Mendes

Auxiliares de Servigos Gerais

Fernanda Lopes
Helena Victor

Escriturdria

Hordrio de funcionamento:

Maria José Reis

Ird funcionar de acordo com o Regulamento Interno, prevendo que se mantenha aberto todos os dias do ano civil de

2013.

Segunda a Sexta feira: 2 turnos de 8 horas cada (0 1°entre as 16 He as 24 He 0 2° entre as 00 H e as 08 H)

Fins de Semana, Feriados e Férias: 3 turnos de 8 horas cada (0 1° entre as 16 H e as 24 H, 0 2° entre as 00 H e as

08 Heo3%entre as 08 H e as 16 H).

Servicos:

- Apoio em regime definitivo ou temporario (alojamento, alimentagdo, higiene e tratamento de roupas):

- Apoio nas atividades de vida didria, de adequacéo pessoal e instrumentais;

- Apoio na ocupacéo, lazer e bem estar;
- Apoio social e psicoldgico;

- Apoio na saude, reabilitacdo e espiritualidade.

De acordo com o Projeto Individual, apds a avaliagdo das competéncias, motivagdes e interesses de cada residente,

serdo organizadas atividades instrumentais e de vida quotidiana, atividades sdcio culturais e contactos com a comunidade,

por forma a contribuir para uma diminuicdo na perda de fun¢ées e um aumento na sua qualidade de vida.

Turnos Tipo de Servicos / Atividades

00Has08H

Vigilancia do repouso dos clientes;
Acompanhamento médico (em caso de emergéncia)

almoco, almogo e lanche);
08Has16H

Limpeza e arrumacgéo do espago Lar;

Arranjo e Limpeza de roupas;

Acompanhamento e desenvolvimento de atividades em outras respostas
(Centro de Atividades Ocupacionais).

Apoio na higiene pessoal, vestuario e alimentagao dos clientes (pequeno

16 Has 00 H

rotinas de higiene e de deitar.

Acompanhamento e desenvolvimento das atividades de fim de tarde;
Transporte de clientes de e para atividades;
Apoio nas atividades instrumentais, de gestdo doméstica, na refei¢do do jantar,

Plano de Atividades e Or¢amento para 0 ano de 2013
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4.1.2 - Centro de Atividades Ocupacionais (CAQ)

Clientes:

APPACDM de Viseu — Fundada em 1976

Prevé-se a frequéncia dos 60 clientes estabelecidos pelo acordo com a tutela para esta resposta, bem como a

continuidade na integracdo em atividades ocupacionais dos clientes residentes na resposta LRE (30).

. - Transitoriamente na Formacao
Sexo masculino Sexo feminino L
Profissional
57 25 8

TOTAL: 90 CLIENTES

Colaboradores:

Nesta resposta preconiza-se um modelo de intervencéo que pretende ser multi e interdisciplinar.

Funcéo | Area

Colaboradores atuais

Diretora Executiva

Emilia Dias

Diretora de Servigos

Elisabete Rodrigues

Diretora Técnica Odilia Chisar
Gestor da Qualidade Nuno Paixao
Contabilista Rute Neves
Assistente Social Ludovina Almeida
Psicdloga Fernanda Prata
Enfermeiro Telmo Carvalho

Técnico de Reabilitacdo e Motricidade

Edgar Ramos

Terapeuta Ocupacional Leila Ferreira
Terapeuta da Fala Diana Lemos
Musicoterapeuta Mirjam Holst

Animador Cultural Alberto Costa

Fisioterapeuta

Jodo Gregdrio

Professora de Educagéo Fisica

Cristina Indcio

Auxiliar de Agdo Médica

Rosdrio Ruas

Monitores

Adilia Lopes,
Amilcar Monteiro,
Bruno Alves,
César Corte Real
Lurdes Brandao
Palmira Simbes
Paulo Pinho

Ajudantes de Acdo Direta

Ana Chaves
Ana Maria Rodrigues

Plano de Atividades e Or¢amento para 0 ano de 2013
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Funcéo | Area Colaboradores atuais

Anabela Nantes
Augusta Guimardes
Céu Santos
Elisabete Paula
Esmeralda Santos
Ajudantes de Agdo Direta Guilhermina Mendes
Isabel Monteiro
I[vone Ramos

Lina Martins
Helena Rodrigues
Luis Santos
Madalena Almeida

Empregada de Refeitdrio Fatima Martins

Augusto Claro
Motoristas Jodo Sousa
José Manuel Santos

Céu Silva
Auxiliares de Servigos Gerais Lucinda Tavares
Olinda Esteves

Ester Amaral
Escriturarias Cristina Sa
Paula Beato

Horério genérico:

Ird funcionar de acordo com o Regulamento Interno, prevendo que se mantenha o regime de atendimento externo
do acordo de cooperagdo com a tutela para a frequéncia de 60 clientes. Prevé-se igualmente a continuidade do apoio dos
clientes residentes em LRE, num total de 90 clientes diariamente em CAO.

09.00/10.00 - Gicomu / Programa do bom dia/Encaminhamento para oficinas (mais auténomos)
10.30/12.00 - Oficinas de atividade

12/14 - Aimogo

14/16.00 - Oficinas de atividade

16.00/16.30 — Lanche e saida

17H - Atividades de fim de tarde para grupo residencial

Servicos disponiveis:

- Realizagéo de atividades socialmente Uteis (insercdo socio profissional em oficinas — carpintaria, artes decorativas,
beleza e decoragdo, atividades do quotidiano, jardinagem);

- Realizacéo de atividades ocupacionais, de lazer e bem estar;

- Apoio nas atividades de vida didria, de adequacédo pessoal e instrumentais;

- Apoio sacial e psicoldgico;

- Apoio na saude e reabilitagéo.

Plano de Atividades e Or¢amento para 0 ano de 2013 19
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Atividades previstas

Responsaveis

Oficina Ocupacional e de Bem Estar

Sala 1 - Ajudantes de Acdo Direta em sistema de rotatividade

Sala 2 - Ajudantes de Agdo Direta em sistema de rotatividade

Sala 3 - Ajudantes de Agéo Direta em sistema de rotatividade

Supervisdo Técnica (toda a equipa técnica de acordo com especificidades
atribuidas)

Oficina de Atividades do Quotidiano

Monitor Responsavel: César Corte Real
Supervisdo Técnica (Leila Ferreira e Fernanda Prata)

Oficina de Jardinagem

Monitor Responsavel: Paulo Pinho
Ajudantes de Acéo Direta em sistema de rotatividade
Supervisdo Técnica (Leila Ferreira e Fernanda Prata)

Oficina de Artes Decorativas

Monitores Responsaveis: Bruno Alves e Mill Branddo *

* Responsavel pelo desenvolvimento da oficina de estética
Ajudantes de Acgdo Direta em sistema de rotatividade
Supervisdo Técnica (Leila Ferreira e Fernanda Prata)

Oficina de Carpintaria

Monitor Responsavel: Amilcar Monteiro
Ajudante afeto: Luis Santos
Supervisdo Técnica (Leila Ferreira e Fernanda Prata)

Oficina de Horticultura

Oficina 1 — Monitora Responsavel: Palmira Simdes
Ajudantes de Acéo Direta em sistema de rotatividade
Supervisdo Técnica (Leila Ferreira e Fernanda Prata)
Oficina 2- Monitora Responsavel: Adilia Lopes
Ajudantes de Acéo Direta em sistema de rotatividade
Supervisao Técnica (Leila Ferreira e Fernanda Prata)

Snoezelen e Musicoterapia

Responsavel: Mirjam Holst (orientacéo e supervisao técnica)
Ajudantes de Acdo Direta em sistema de rotatividade

Ludoteca /Sala Multiusos

Superviséo técnica de TO Leila Ferreira, TF Diana Lemos e TR Edgar Ramos
1 Ajudante de Acéo Direta em sistema de rotatividade

Animacé&o Cultural

Responsavel: Animador Alberto Costa

Atividades Psicomotoras e Desporto
Adaptado (Natagdo, Hipo terapia,
Boccia, Ténis de mesa ...)

Responsavel: Edgar Ramos e Cristina Inacio

Apoio Psico social

Psicdloga Fernanda Prata e Assistente Social Ludovina Almeida

Apoio na Saude e Reabilitagdo

Sala de Enfermagem (Enfermeiro Telmo Carvalho)/Salas de Terapias: Sala de
Hidro, Sala de Reabilitacdo Psicomotora (TR Edgar Ramos e Prof. Ed. Fisica
Cristina Inacio), Sala de Musicoterapia (Musicot. Mirjam Holst), Sala de
Fisioterapia (Fisiot. Jodo Gregorio); Sala de Estimulagdo Sensorial, Gabinete de
Terapia de Fala (TF Diana Lemos), Gabinete de Terapia Ocupacional (TO Leila
Ferreira), Gabinete de Psicologia (Psic. Fernanda Prata)

Reiki

Voluntdrios “Sem fronteiras”

Atelier de informatica

Monitores
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4.2 - Departamento de Formacao e Integracao Profissional
(DFIP)
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Integrado na APPACDM de Viseu, O Departamento de Formagdo e Integracdo Profissional € um centro de recursos
especializado no &mbito da Formacéo Profissional e Emprego de Pessoas com Deficiéncia ou Incapacidades (PCDI) e
Dificuldades de Integracdo Sdcio profissional, posicionando-se como parceiro estratégico nos processos de incluséo.

No ano de 2013, dara continuidade as agdes, cursos e projetos formativos que tém vindo a ser desenvolvidas nos
Gltimos anos, procurando garantir uma resposta eficaz e adequada as necessidades das pessoas com deficiéncia e
incapacidade, bem como a outros publicos excluidos ou em risco de excluséo

E co-financiado pelo Programa de Potencial Humano (POPH), nos diversos Eixos Prioritarios de Intervencdo, sob o
lema “Qualificar é Crescer,” sendo o principal Eixo de Intervencdo, O Eixo Prioritdrio 6 — Cidadania, Inclusdo e
Desenvolvimento Social, salientando-se as seguintes Tipologias:

e Tipologia 6.2 - Qualificacdo de Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade;
e Tipologia 6.3 - Apoio a Mediag&o e Integracdo de Pessoas com Deficiéncia e Incapacidades;

e Tipologia 6.4 - Qualidade dos Servigos e Organizagbes e Organizacées

Servicos disponiveis:

Este Departamento, para 0 ano de 2013, prevé dar continuidade as acdes, cursos e projetos formativos, no
ambito do POPH (Programa Operacional de Potencial Humano), nos diversos Eixos Prioritarios e respetivas Tipologias de

Intervengdo, ao conforme expresso No esquema que Se segue.

SERVIGOS
Pessoas desempregadas
excluidas ou em risco de e P
exclusdo social Ipologia de Intervencao 6.
|AOQE Qualificacéo de Pessoas com
(Informago, Avaliagéo e Orientagio, Deficiéncia e Incapacidade
RO Pessoas com Deficiéncia /
e Incapacidades
FORMAGAO o Defciénci Tipologia ge Intervencéo 6.2
PROFISSIONAL esseoi'alnscgozcidz cli(;l:nc'a Qual!ﬂf:?ga}o de Pessogs com
INICIAL E CONTINUA p Deficiéncia e Incapacidade
Pessoas desempregadas
-~ excluidas ou em risco de \ i i ~
MED'AQAO E / exclisin social Z’p?'qg:a ((lje ln~terv clengao 6:3
~ poio & Mediagéo e Integragéo
INTEGRAGAO \ Profissional
Pessoas com Deficiéncia
e Incapacidades
FORMACAQ o e
olaboradores Internos ||
PARA ACTIVOS Organizagao
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Clientes
IAOQE Formacdo Profissional Mediacdo e Integracao Formagéo para
(Informagao, Avaliagdo e Orientagdo, Inicial * Apoio a Acompanhamento Ativos
TR DG BT e ficla Colocacdo Pés-Colocacéio
50 90 5 20 25

TOTAL CLIENTES: 190

* Na Formacao Profissional Inicial, os 90 clientes a apoiar estardo distribuidos pelos seguintes seis Cursos:

Curso n° de Clientes
Operador/a Agricola — Horticultura / Fruticultura 14
Operador/a de Jardinagem 20
Operador/a de Acabamentos de Madeira e Mobiliario 20
Cozinheiro/a 12
Empregado/a de Mesa 12
Empreagado/a de Andares 12

Nota: Todos os cursos de formacdo de formagdo tém por base os Referenciais Adaptados a Pessoa com Deficiéncias e
Incapacidades integrados do Catalogo Nacional de Qualificages.

No servico de IAOOQE, Mediagdo e Integracao e Formacdo para Ativos, as areas de formagdo sdo diversificadas

de acordo com o diagndstico de necessidades, caracteristicas do publico-alvo e oportunidade do mercado.

Horario de funcionamento:

O Departamento tem como horario de atendimento das 9:00 as 17:30.
No entanto, os horarios dos cursos e acfes formativas estdo organizados de acordo com as especificidades do

publico-alvo a que se destina e aos requisitos de cada Tipologia de Intervengdo.

Eixo de Intervencdo Tipologia Modalidade Horario
6.2 — Qualificacdo de Pessoas Accoes / Cursos de Formagéo Laboral, de 22 a 62 feira,
com Deficiéncia e Incapacidades Profissional das 9:30 — 12:30 e das 13.30 as 16:30
. s L o Sensibilizacéo e Prospecgédo no
Eixo Prioritario 6~_ | ?'3 _AEO'S aFI)\/I ediagao e Mercado d e Trabalho Laboral, de 22 a 62 feira,
Cidadania, Incluséo e niegragao de ressoas com Apoio a Colocagao das 9:30 - 12:30 e das 13.30 as 17:30

Deficiéncia e Incapacidades

Desenvolvimento Social Acompanhamento Pés Colocag&o

6.4 — Qualidade dos Servicos e Acgdes / Cursos de Formacao Laboral, misto ou pds-laboral,
Organizacbes Accles de Sensibilizagdo de 22 a 62 feira
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Colaboradores
Nesta resposta preconiza-se um modelo de intervenc¢do que pretende ser multi e interdisciplinar.

Funcéo | Area Colaboradores atuais

Diretora Executiva

Emilia Dias

Diretora De Servigos

Elisabete Rodrigues

Diretora Técnica

Susana Simées

Gestor da Qualidade Nuno Paixdo
Contabilista Rute Neves
Gestora Orcamental Anabela Esteves
Escriturdria Cristina Mendes

Técnico Servigo Social

José Miguel Amado

Psicdloga

Alice Tomas

Enfermeiro

Telmo Carvalho

Técnico de Reabilitagéo e Psicomotricidade

Edgar Ramos

Técnicos De Acompanhamento. E Inser¢éo

Maria Rebelo

Américo Oliveira

Sofia Rodrigues

Formadores

Isabel Sta Comba

Silvia Simdes

Leonor Lopes

Miriam Adao

Monitores

Anténio Figueiredo

Rosa Correia

Paulo Rodrigues

José Abreu

Anténio Esteves

Sandra Coelho

Alda Loureiro

Ajudantes de Agdo Direta

Cilia Aguiar

Paulo Sebastiao

Rosa Brandéo

Lufs Santos

Motorista

Daniel Oliveira

Auxiliares de Servigos Gerais

Maria da Conceicéo

Maria de Lurdes
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4.3 - Departamento Educacional (DE)
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4.3.1 - Escola de Educacao Especial (EEE)

Destinada a criangas e jovens com idades compreendidas entre 6 e 18 anos, com deficiéncia mental,

multideficiéncia e graves problemas de comportamento, socializagao e integracéo.

Alunos

Prevé a frequéncia de 10 alunos, organizados em 2 turmas e apoiados por uma professora e um professor. Para
todos os alunos serdo elaborados Programas e Planos Educativos Individuais, onde as areas escolhidas procuram dar
cobertura a todos os aspetos fundamentais da vida de uma crianga ou jovem com necessidades educativas especiais de
carater permanente, particularizando necessidades, ritmos de aprendizagem e promovendo um plano de transicdo para a
vida ativa. Os alunos beneficiam ainda de apoio direto e/ou individualizado a nivel terapéutico, psicoldgico, pedagdgico e

social.

Sexo Masculino Sexo Feminino

6 4
TOTALALUNOS: 10

Horario genérico:
Esta resposta funciona de segunda a sexta das 09.00 as 17.00 horas, e prevé continuar a apoiar no ano letivo

2012/2013, alunos no &mbito da portaria 1102, alinea a) - Escola de Educacéo Especial da APPACDM de Viseu e alinea b)

— CRI (centro de Recursos para a Incluséo).

Objetivos
»  Estimulacéo e Desenvolvimento Global da crianga com necessidades educativas especiais;

» Aquisicio de competéncias ao nivel do curriculo especifico individual de carater funcional;

»  Desenvolvimento fisico e psicoldgico, através de projetos adequados as respetivas idades, com vista ao processo
de transicdo para a vida pds escolar (formagéo profissional ou uma atividade ocupacional);

»  Apoio a familia e envolvimento da mesma no processo educativo dos seus educandos.

Programa 2012 [ 2013
O tema do Projeto Educativo para 0 ano letivo 2012/2013, sera “Transicao para a vida ativa - Construindo o

Futuro” no sentido de preparar estes alunos para uma possivel inclusdo ou encaminhamento de atividades ocupacionais,
com vista a organizagao de um futuro melhor.

Atividades Letivas e ndo letivas (Componente Letiva) — 22 horas;

Area de Pré formacdo (horticultura, servicos domésticos);

Apoio Psicoterapéutico (psicologia, fisioterapia, terapia ocupacional, terapia da fala, psico motricidade, snoezelen,

natacdo e musico terapia).
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Avaliacdes

As avaliagGes dos alunos realizam-se nas seguintes datas, apos as quais serdo efetuadas reuniées informativas e

avaliativas com os encarregados de educagéo.

1.2 avaliagho — em 7 e 8 de Janeiro de 2013
2.2 avaliacdo — entre 17 e 20 de Junho de 2013

Colaboradores:

Nesta resposta preconiza-se um modelo de intervengdo que pretende ser multi e interdisciplinar.

Funcéo | Area

Colaboradores atuais

Diretora Pedagdgica do Departamento Educacional

Rosa Corte Real

Docentes

Afonso D'Amil
Rosa Corte Real

Musico terapeuta

Mirjam Holst

Auxiliar de A¢do Médica

Maria Rosdrio Ruas

Terapeuta Ocupacional Leila Ferreira
Fisioterapeuta Jodo Gomes
Terapeuta da Fala Diana Lemos
Psicdlogo Fernanda Prata
Enfermeiro Telmo Carvalho

Técnico de Reabilitagdo e Psicomotricidade

Edgar Ramos

Ajudantes de Acéo Direta

Alice Gomes

Jodo Paulo Martins
Margarida Meneses
Maria Armanda Oliveira

Monitores

Amilcar Monteiro
Palmira Simées

Motoristas

Jodo Sousa

Auxiliares de Servicos Gerais

Lurdes Rodrigues

Contabilista

Rute Neves

Escriturdria

Paula Beato
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4.3.2 - Centro de Recursos para a Inclusédo (CRI)

Portaria 1102, alinea b)

Alunos

Prevé apoiar no ano letivo 2012/2013, cerca de 66 alunos de escolas de ensino regular a tempo parcial.

Estes alunos encontram-se com curriculos especificos individuais, ao abrigo do D.L. 3/2008 de 7 de Janeiro,
estando previstas no seu Plano Educativo Individual (PEI) completado com um Plano Individual de Transi¢do (PIT), de

acordo com as necessidades individuais.

Encaminhamento:
No ambito dos protocolos estabelecidos com os Agrupamentos de Escolas dos Concelhos de Viseu e Nelas (areas

de abrangéncia do CRI da APPACDM de Viseu) — Educagdo, Apoio Terapéutico e Transi¢do para a Vida Ativa.

Horério genérico:
O atendimento varia entre as 07h45m e as 18h30m.

Objetivos
* Intervencdo articulada de meios e recursos na Instituicdo ou diretamente na escola;

* Integracdo em atividades de Vida Pds Escolar, nas areas de Operador Agricola; Operador de Acabamentos,
Madeira e Mobilirio; Cozinheiro; Empregado de Mesa; Empregado de Andares, Operador de Jardinagem; Oficina
de Artes, Atividades da Vida Didrias (AVD's);

» Facultar a estes jovens apoio terapéutico e social (avaliagdo / apoio psicoldgico, terapias adequadas as

necessidades educativas individuais, expressoes integradas e atividades ocupacionais).

Colaboradores:

Nesta resposta preconiza-se um modelo de intervengdo que pretende ser multi e interdisciplinar.

Funcéo | Area Colaboradores atuais

Coordenadora Pedagdgica do CRI Rosa Corte Real

Terapeuta Ocupacional Leila Ferreira

Fisioterapeuta Joéo Gregdrio

Terapeuta da Fala Diana Lemos

Psicdlogo Fernanda Prata

Ajudantes de Acéo Direta Margarida Meneses

Monitores * (a designar de acordo com o perfil dos alunos)

* Areas: Atividades da Vida Diaria (AVDs), Operador Agricola, Operador de Acabamentos, Madeira e Mobiliario,
Cozinheiro, Empregado de Mesa, Empregado de Andares, Operador de Jardinagem, Oficina de Artes;

Poderdo ainda ser disponibilizados outros recursos humanos da instituicdo, nomeadamente, Musicoterapeuta,
Enfermeiro, Auxiliar de Agdo Médica, Escriturdria, Contabilista,Gestora Orgamental, Motorista.
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4.4 - Estabelecimento Internato Dr. Victor Fontes (IVF)
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4.4.1 - Lar de Apoio do IVF - (LAP)

Clientes

Prevé-se a frequéncia dos 26 clientes estabelecidos pelo acordo com a tutela para esta resposta.

Prevé-se igualmente a possibilidade de apoiar outros clientes, em regime temporario de acordo com a necessidade

e solicitagbes que nos possam chegar ao longo do ano.

SEXO MASCULINO

SEXO FEMININO

16

10

TOTAL: 26 CLIENTES

Colaboradores

Nesta resposta preconiza-se um modelo de intervencéo que pretende ser multi e interdisciplinar.

Area

Colaborador

Diretor Técnico

Américo Albugquerque

Assistente Social

Ana Maria Figueiredo

Psicéloga

Olga Marques

Enfermeiro

Telmo Carvalho

Ajudantes de A¢&o Direta

Maria Virginia Desterro
Maria Adelina Rodrigues
Maria Amalia Ribeiro
Crisdlida Matos

Maria Fernanda Gargés
Maria de Deus Saloio
Graga Jorge

Clara Pereira

Rui Pereira

Auxiliar de Servico de Geral

Felisberta Lopes

Empregadas de refeitorio

Fernanda Almeida
Maria dos Prazeres Monteiro

Auxiliares de Servigos Gerais

Anténio Almeida
José Pereira
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Horério de funcionamento:

Ird funcionar de acordo com o Regulamento Interno, prevendo que se mantenha aberto das 17h30m de Segunda-

feira as 9h00 de Sexta-feira.

Servicos disponiveis:

»  Apoio em regime definitivo ou temporario (alojamento, alimentacéo, higiene e tratamento de roupas)
* Apoio nas atividades de vida didria, de adequacéo pessoal e instrumentais

*  Apoio na ocupacdo, lazer e bem estar;

»  Apoio social e psicoldgico;

* Apoio na saude e espiritualidade

De acordo com o Projeto Individual, apds a avaliacdo das competéncias, motivagdes e interesses de cada residente,
serdo organizadas atividades instrumentais e de vida quotidiana, atividades sdcio culturais e contactos com a comunidade

de forma a contribuir para uma diminuigdo na perda de funcdes e um aumento na sua qualidade de vida.

Tipo de Servigos / Atividades

Vigiléncia do repouso dos clientes;
Acompanhamento médico (em caso de emergéncia)

Apoio na higiene pessoal, vestudrio e alimentagdo dos clientes (pequeno almogo, almogo e lanche);
Limpeza e arrumacéo do espaco Lar;
Arranjo e Limpeza de roupas;

Transporte de clientes de e para atividades;
Apoio nas atividades instrumentais, de gestdo doméstica, na refeicdo do jantar, rotinas de higiene e de
deitar

Atividades sécio culturais e de contacto com a comunidade

Atividades de lazer, bem estar e desportivas

Plano de Atividades e Or¢amento para 0 ano de 2013 31



APPACDM de Viseu — Fundada em 1976

4.4.2 - Centro de Atividades Ocupacionais do IVF (CAO)

Clientes:

Prevé-se a frequéncia dos 38 clientes estabelecidos pelo acordo com a tutela para esta resposta, bem como a

continuidade na integracéo em atividades ocupacionais de alguns clientes residentes na resposta LA P ( 26).

Sexo Masculino

Sexo Feminino

39

25

TOTAL: 64 CLIENTES

Colaboradores:

Nesta resposta preconiza-se um modelo de intervengéo que pretende ser multi e interdisciplinar.

Area | Fungéo

Colaborador

Diretor Técnico

Américo Albuguerque

Assistente Social

Ana Maria Figueiredo

Psicologa Olga Marques
Enfermeiro Telmo Carvalho
Maria Alice Borges
Telma Pais
Luis Laranjeiro
) Antdnio Matos
Monitores

Iria Rodrigues
Cristina Veiga
Isabel Trindade
Inécio Ramos

Ajudantes de Agdo Direta

Maria Virginia Desterro
Maria Adelina Rodrigues
Maria Amdlia Ribeiro
Crisalida Matos

Maria Fernanda Garcés
Maria de Deus Saloio
Graga Jorge

Clara Pereira

Rui Pereira

Empregadas de refeitorio

Fernanda Almeida
Maria dos Prazeres Monteiro

Escrituraria

Lurdes Osdrio

Auxiliares de Servigos Gerais

Anténio Almeida
José Pereira
Andlia Ferreira
Lurdes Rodrigues
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Horario genérico:

09.00/09.30 — Rececdo na sala de lazer
09.30/12.30 - Oficinas de atividade
10.30/11.00 — Reforgo da manhé
12.30/13.30 — Almogo

13.30/17.30 - Oficinas de atividades
15.30/16.00 — Lanche

Servicos Disponiveis:
- Realizagdo de atividades socialmente Uteis;

- Realizacéo de atividades ocupacionais, de lazer e bem estar;

- Apoio nas atividades de vida diaria, de adequacdo pessoal e instrumentais;

- Apoio social e psicoldgico;

- Apoio na saude.

Atividades previstas

Responsaveis

Oficina Trabalhos Artisticos

Monitora Responsavel: Alice Borges
Supervisdo Técnica: Ana Figueiredo e Olga Marques

Oficina de Arraiolos

Monitora Responsavel: Cristina Veiga
Supervisdo Técnica: Ana Figueiredo e Olga Marques

Oficina de Reciclagem de Papel

Monitor Responsavel: Luis Laranjeiro
Supervisdo Técnica: Ana Figueiredo e Olga Marques

Oficina de Teares e Pintura em
Ceramica

Monitor Responsavel: Telma Pais
Supervisdo Técnica: Ana Figueiredo e Olga Marques

Oficina de Manutencéo

Monitor Responsavel: Inacio Ramos
Supervisao Técnica Ana Figueiredo e Olga Marques

Oficina de Informética Adaptada

Monitor Responsdavel: Antdnio Matos
Supervisdo Técnica Ana Figueiredo e Olga Marques

Oficina de Expressdes

Monitora Responsavel: Iria Rodrigues
Supervisdo Técnica Ana Figueiredo e Olga Marques

Oficina de atividades ocupacionais

Monitora Responsavel: Isabel Trindade
Supervisdo Técnica Ana Figueiredo e Olga Marques

Kenpo

Anténio Carlos

Atividade Fisica

Sérgio Pinheiro

Basquetebol José Angelo

Reiki Associacdo Reiki Sem Fronteiras

Boccia José Angelo

Natagdo Sérgio Pinheiro e ajudantes Rui Pereira e Maria Adelina Rodrigues
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4.5 - Colaboradores Transversais e Principais Prestadores
de Servigos Externos
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Colaboradores de Apoio Transversais

Area | Fungéo Colaborador

Encarregado geral — servigos gerais Antdnio Alegria

Jodo P. Lopes
Carlos Pereira
Trabalhadores auxiliares Anténio Marques
José Marques
Gabriel Rodrigues

Trabalhador agricola Luis Cunha

Principais Recursos Humanos Externos Prestadores de Servicos

Servico Contratado Empresa Recurso Humano Externo
Medicina do Trabalho Joaquim Sanches
Medicentro
Higiene e Seguranga no Trabalho Sonia Gouveia
Medicina Geral Doutores e Engenheiros Dora Alves
Alimentacéo ITAU - Alimentagdo Afonso Carraca
Securitas Céndido Constancio
Seguranga e Vigilancia
Prosegur (Estab. IVF) Onélia Santos
Abastecimento elétrico -Posto de ME Pinto Rocha Pinto

transformacdo e instalagdes elétricas

Escritdrio de advogados Carlos

Valverde Carlos Valverde

Servigo Juridico

A. Figueiredo Lopes e Manuel

Revisdo Oficial de Contas Figueiredo SROC

Manuel Figueiredo
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5 - Plano de Reunioes
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As reunifes assumem um cardacter informativo, planificacdo, formativo e pedagdgico, nas quais sdo abordados
assuntos de interesses para 0s respectivos intervenientes.

A calendarizagdo das reunides € do conhecimento de todos os colaboradores e cumprida com rigor.

Se necessario, serdo marcadas reuniées extraordinarias.

. ~ . Resposta A ..
Designagdo da reunido SoF(,:iaI Periodicidade Datas Participantes
Diregao Geral Quinzenal Segunda quarta fe'ra do mes Diregdo
e quarta quarta feira do més
Colaboradores Geral Bianual A marcar Direcdo e todos os colaboradores
Diregdo (Orgéos sociais), Diretores
Quadros Geral Mensal Primeira quarta feira do més Executivos, Diretora de Servigos, Diretoras
(16:00-20:00) Técnicas, Gestor da Qualidade, Gestora
Orcamental, Contabilista
FPR Psicdloga, Assistente Social, representantes da FPR
CAO Mensal A marcar Psicéloga, representantes do CAO
Grupos de auto
representantes dos clientes CAO do IVF Psicdloga, representantes do CAO do IVF
Geral Bianual marco e outubro Diregdo (Orgéos Sociais), Técnico, todos 0s
representantes
LRE Primeira terca feira do més Direcdo Técnica, Equipa Técnica, Ajudantes
(14:00 as 16:00) de Acéo Direta
CAO Segunda terca feira do més Direcdo Técnica, Equipa Técnica, Monitores,
(14:00 as 16:00) Ajudantes de Acdo Direta
FPR Primeira quinta feira do més Direc¢do Técnica, Equipa Técnica, Monitores,
Coordenagdo Mensal (16:00 as 18:00) Formadores, Ajudantes de Acdo Direta
EEE Quarta terca feira do més Diregdo Técnica, Equipa Técnica, Monitores,
(16:00 as 18:00) Docentes, Ajudantes de Acdo Direta
CAO e LAP Primeira quarta feira do més alregao Exiguéwa, Dlzje(;aONT e(cj_mca,
do IVE (14:00 s 16:00) onitores, Ajudantes de acdo direta,
) ) Psicdlogo, Assistente Social
Terceira terga feira do més
o LRE e CAO (14:00 as 16:00) o
Equipa Técnica Mensal — - - Diregéo Técnica, Equipa Técnica
EPR Ultima sexta feira do més
(14:00 as 16:00)
Enggrregados de Educacéo / Geral Bianual A marcar Dire¢&o Técnica, Equipa '[ecm(':a,. o
significativos Encarregados de Educagéo / significativos
Apompanhqmento EPR Bianual Amarcar Dlre(;a_o Técnica, Equipa Técnica, Formador
psicopedagdgico (por curso) e Monitor
Equipa da Qualidade Geral Semanal Primeiras trés quintas feiras do Diretores executivos, Diretora de Servigos,
auip més (10:00 as 13:00) Diretoras Técnicas, Gestor da Qualidade
Monitorizacéo do Plano de Geral Mensal Ultima quinta feira do més Diretores Executivos, Diretora de Servicos,
Atividades (10:00 as 13:00) Diretoras Técnicas, Gestor da Qualidade
Servicos Administrativos Geral Trimestral Ultima quinta feira do més Diretora de Servigos, Escriturarias,
¢ (17:00 as 18:00) Contabilista, Gestora Orcamental
Ultima sexta feira Diretora Executiva, Diretora de Servigos,
Servigos Financeiros Geral Bimensal PO . Diretoras Técnicas, Gestora Orgamental,
(9:30 as 12:30) "
Contabilista
Equipa de Motoristas Geral Trimestral A marcar Diretora de Servios, Equipa de Motoristas
Equipa de Manutengdo Geral Bianual A marcar Diretora de Servigos, Equipa de Manutencao
Equipa de Higiene e Limpeza Geral Bianual A marcar Elretora de Servigos, Equipa de- Higiene e
impeza
Alimentagéo Geral Quando necessério | A marcar Diretora de Servicos, Representante da ITAU
Legenda: CAO - Centro de Atividades Ocupacionais; LRE - Lar Residencial;

FPR — Formagéo Profissional;
LAP — Lar de Apoio do Internato Dr. Victor Fontes

EEE - Escola de Educagéo Especial.
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Atividades Ludicas, Desportivas e Sécio-Culturais

Monitorizagdo
g ; Meta
ObIEt,'Yo Indicador Meta Atividade Res.p. Destinatérios P d? Respor:ls.:ivels PELE Obs.
Especifico Social Execucdo | pela Atividade | pyoc | pesvio | EXEC
Diretoras Técnicas,
35% | Cantar as Janeiras CAO, FPR, EEE janeiro | Animador Cultural,
Musicoterapeuta
Participar no cortejo de Carnaval Diretora
0,
90% pelas ruas da cidade EEE Pedagdgica
Festejar Carnaval em Diretoras Técnicas
90% Estabelemmento de Diversdona | CAO, FPR, EEE fevereiro Animador Cultural,’
cidade
oy | Realizar matné Dancantena | opey Diretor Técnico
instituicdo
‘ CAO, FPR, Diretores Técnicos
90% | Comemorar o Dia da Arvore EEE, ) '
CAO- IVE Animador Cultural,
) margo
Visitar empresa Interecycling — Diretora Técnica,
0,
20% Campo Besteiros CAO Monitores
Diretora
100% | Receber visita pascal CAO, FPR, EEE Pedagdgica,
Monitora
80% Realizar caminhada pela satde (E:ég  FPR, Diretora Técnica,
no dia mundial da sadde CAO- IVF abril Fisioterapeuta
90% | Realizar Piquenic&o na quinta FPR Diretora Técnica,
5oy | Visitar o Bioparque ~ Parque FPR m?ig‘:gges €
florestal do Piséo, Carvalhais Clientes
Diretoras Técnicas,
90% | Comemorar o Dia da Familia CAO, FPR, EEE Assistentes
Sociais
. CAO, LRE, maio
S:ri?c?ﬂ;aio 80% Realizar a Campanha do FPR, EEE, Diretor Executivo
do maiorg % de clientes que “Pirilampo Magico - FENACERCI" | CAO-IVF do IVF
ntimero participam na atividade LAP-IVE
possivel de Realizar a Feira Popular do Diretor Executivo
. 0, -
dlientes 50% Internato Dr. Victor Fontes FPR, CAO-IVF do IVF
Diretora
ary on Pedagdgica da
0,
90% | Comemorar o “Dia da Espiga’ CAO, FPR, EEE EEE, Diretoras
Técnicas, Monitora
Assistir a0 cortejo das CAO, EEE, Diretora Técnica
90% Cavalhad CAO-IVF de CAO, Animador
avanadas : Cultural
junho o T
- - iretora Técnica,
50% \B/|s_nz~:1r aterro sanitario do Planalto FPR Formadores e
€irdo Monitores
CAO, LRE,
. . FPR, EEE Comissdo
) ) )
25% | Realizar o Arraial Popular CAO-IVF organizadora
LAP-IVF
- - . Diretora Técnica,
0 )
20% | Visitar Carpintaria na comunidade | CAO Monitores
Realizar Festa de Fim de Ano / , Diretora
0,
90% Interrupcao para férias EEE Clientes pedagdgica
CAO, LRE,
17% | Realizar coldnias de férias FPR, EEE, Clientes julho Diretores Técnicos
CAO-IVF
Diretora Técnica,
85% | Passar um dia nas piscinas FPR, EEE Clientes Diretora
Pedagdgica
90% | Passar um dia na praia fluvial LRE Clientes agosto | Diretora Técnica
- . - . Diretores Técnicos,
90% | Visitar a Feira de Sdo Mateus Geral Clientes Animador Cultural,
CAO, FPR, setembro )
- - . Diretora de
40% | Participar nas Vindimas EEE, Clientes Servicos
CAO-IVF ¢
CAOQ, FPR, outubro Diretoras
75% | Realizar Baile das Bruxas EEE, Clientes Técnicas
CAO-IVF
20% | Visitar estufa na comunidade CAO Clientes Diretora Técnica,
Monitores
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Monitorizacéo
Objetivo ) L Resp. L Datade | Responsdveis Meta Data
Especifico Indicador Meta Atividade Social Destinatérios Execucio | pela Atividade | pyec. | pesvio | EXEC: Obs.
90% | Realizar Magusto (F:QRO IE_EE Clientes Diretoras Técnicas,
CAO-IVF Animador Cultural,
novembro
Realizar encontro micoldgico — CAO, FPR,
80% | colheita e identificagdo de EEE, Clientes Diretoras Técnicas
cogumelos na quinta CAO- IVF
CAO. FPR Dir_etoras Técnicas,
90% | Realizar Festa de Natal EEE, Clientes gmgig;ecr:g;ﬁ
CAO- IVF na vertente cultural
Sair para a comunidade para ver | LRE, EEE . ; .-
0 ) )
90% arranjos e luzes de Natal LAP-IVF Clientes Diretores Técnicos
Realizar consoada e dia de Natal Diretora Técnica,
25% | com a propria familia e/ou familia | LRE Clientes Diretora de
Garantir a APPACDM P Servigos
participagao CAO. LRE
" ) ) \ )
do maior % de clientes que o | Comemorar o Dia Internacional | FPR, EEE, . ' -
niimero participam na atividade 25% da Pessoa com Deficiéncia CAO-IVE Clientes Diretores Técnicos
possivel de LAP-IVF
clientes
Diretora Técnica,
80% | Festejar a passagem de ano LRE Clientes Diretora de
Servigos
90% Rea_hzar ceriménia de entrega de PR C_I|en_tes Diretora Técnica
certificados Finalistas
Diretora
. _ Pedagdgica,
6% | panciparno desporto escolar= | cxo) Egg, FPR | Clintes Técnico de
Reabilitagdo
Psicomotora
Diretora Técncia,
Participar no jogos de Futebol . Técnico de
0,
1% promovidos pela ANDDI FPR Clientes Reabilitago
Psicomotora
[ziztﬁa;ra Diretora Técncia,
Participar nos jogos de Ténis de . Técnico de
0,
% mesa promovidos pela ANDDI Ao Clientes Reabilitacdo
Psicomotora
Diretores
10% Participar nos jogos desportivos | CAO, LRE, Clientes Técncicos, Técnico
° | daCamara Municipal de Viseu FPR, CAO-IVF de Reabilitagdo
Psicomotora
Participar em espetaculos e LRE, CAO-IVF, . Diretores
0,
50% workshops na comunidade LAP-IVF Clientes Técncicos
Responsabilidade Social e Promogéo da Organizacao
Monitorizagao
Avei Meta
Objetivo Especifico Indicador Meta Atividade Res'p. Destinatdrios L df’ Respor]s.a Vels e Obs.
Social Execucdo | pelaAtividade | £yoc | pesvio | EX€C:
o P . . 5 Diretora Técnica,
n. Qe gstaglos ) 1 Rea'llze_lr estagios Geral Até 31 de Orientador de
profissionais realizados profissionais dezembro estagio
n.° de medidas emprego 2 Realizar medidas CAO, Até 31 de gi'rr::s:;:m'ca'
insercdo realizados emprego insercéo LRE dezembro Servigos
Diretoras
n.° de estagios 10 Realizar estagios Geral Até 31 de | Técnicas,
curriculares realizados curriculares Comunidade dezembro | Orientadores de
Tornar a organizagéo estagio
responsavel para com a Diretora Técnica,
comunidade ) ca,
. Diretor Executivo
n.° de voluntérios aceites 2 Aceitar voluntarios CAO, ALE 31 de do IVF, Gestor da
LRE dezembro Qualidade
Orientadores
Diretores
n.° de pessoas que Aceitar pessoas para Até 31 de Excecutivos,
realizaram trabalho a favor 6 realizar trabalho a favor | Geral dezembro Diretora de
da comunidade da comunidade Servicos, Diretoras
Técnicas
n.° de visitantes 100 Receber visitas de Geral Comunidade Até 31 de | Comunicagdo e
estudo a organizagéo dezembro | Imagem

Plano de Atividades e Or¢amento para 0 ano de 2013



APPACDM de Viseu — Fundada em 1976

Monitorizacdo
L - . - Resp. . . Datade | Responséveis Meta Data
Objetivo Especifico Indicador Meta Atividade . Destinatérios = - Obs.
Social Execucdo | pelaAtividade | pyoc | pesvio | EX€C:
Manter o ecoponto e
o Nivel de~execug_ao da 90% contmuaﬁr a faze_r a Geral Colaboradores Até 31 de Diretora de
Tornar a organizacao separacéo dos lixos separagdo dos lixos dezembro | Servicos
responsavel para com a produzidos
comunidade ‘
" . Diretora de
% de colaboradores que Realizar recolha de Colaboradores, Até 31 de )
. o 25% - Geral B Servicos,
participam na atividade sangue na organizacéo comunidade dezembro ;
Enfermeiro
N -
n. qu empresarios que 7 Empresarios
participam na atividade
0
n. .de repregeqtantes de Realizar cerimdnia de Entidades Até 31 de -
entidades publicas que 2 . FPR P Diretora Técnica
o o entrega de certificados publicas dezembro
participam na atividade
o
N Qe_ S|gn|f\cat|\_/o_s gue 40 Significativos
participam na atividade
Diretores
n.° de pessoas externas " 5 .
o Realizar o encontro e ] Até 30 de | Técnicos,
qge_g\aétlupam na 0 jantar micolégico Geral Comunidade novembro | Comunicacdo e
atividade imagem
n.° de pessoas externas Realizar espetdculos de Clientes
! pest teatro dentro da ! Até 31 de | Diretora Técnica,
que participam na 1000 | .- 5 Geral colaboradores, Animador Cultural
atividade instituigdo e abertos a comunidade marco nimador Cultural
comunidade
n.° de pessoas externas Realizar caminhada pela Clientes, -
= - ) - .| Diretora Técnica,
que participam na 150 sadde no dia mundial da | Geral colaboradores e | 7 de abril Fisi
= ! . isioterapeuta
atividade salide comunidade
Realizar a Gala de
) . . A
MBSO | |cote sl | | ssaspes | wgsie | o
pa h ; interessadas dezembro | organizadora
solidariedade internacional da pessoa
com deficiéncia
oo Diretoras
n.° de significativos de CAO . . -
: L . i " Familias / Até 31 de | Técnicas,
Envolver a comunidade cl:_enéez que participam na 30 Realizar dia da familia IEEE significativos dezembro | Assistentes
nas atividades da atividade Sociais
organizacéo cho
n.° de pessoas externas ’ ’ Todas as partes | Até 31de | Comissdo
participam na atividade 400 Realizar arraial popular IL:IEE interessadas dezembro | organizadora
CAO Diretoras
Realizar festa de Natal P Até 31 de | Técnicas,
n.° de pessoas 200 LRE Familias P
significativos de clientes na APPACDM FPR dezembro éii'isaimes
que participam na
atividade g | RedlizarfestadeNatal | CAOe | . Até 31 de | Diretor Técnico
no IVF LAP dezembro | IVF
P )
n. de S|gn|f\cat|v_o§ de Comemorar Dia da CAO C_I|e|_11_es,_ Até 31 de D\retor:g ‘
clientes que participam na 20 espiga LRE significativos e maio Pedagdgica,
atividade Pig FPR colaboradores Monitora
0 < .
;e'sgc?aiotlailt)grrr?gsmes € 200 Realizar Festa PR Todas as partes | Até 31de ggg:iosrsaégecmca,
participam na atividade Portuguesa interessadas Julho Organizadora
CAO,
n.° de participantes ) ; - LRE, Todas as partes | Até 31 de -
externos na atividade 50 Realzar Feira Social FPR, interessadas dezembro Diretoras Técnicas
EEE
n.° de participantes P figigaégo;r;%iggpo Geral | Todasaspartes | At 31de '{Ij'scggpgxgenor
externos na atividade do C.F. Repesenses interessadas dezembro (extemo)
) :
nuede;::trigngﬁqsgtemas 38 Realizar festas de Geral Todas as partes | Até 31de Animador Cultural
gue particip aniversério interessada dezembro

atividade

Nota: AAPPACDM de Viseu tem um gabinete de Comunicagao e Imagem cujo objetivo principal passa pela promocéo e divulgacao de
eventos, contribuindo para a notoriedade da organizacdo.
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Melhorar a Participacao das partes interessadas

Monitorizacao
; Meta
Objetivo Especifico Indicador Meta Atividade |S2es.p.| Destinatdrios EData d? Rels p:tr.\s.{:’vedls - I? i Obs.
ocial xecucdo | pelaAtividade | pyo. | pesvio | EXeC:
dos sgnfcatvos com o | % 0 Saifcaos e Safoatvos] e 31 de | Tionoos, Ditora
g clientes que participam 20% Y Geral Significativos o
colaboradores e com a L encarregados de dezembro | Pedagdgica,
Missdo da APPACDM nas reunioes educacdo Assistentes Sociais
n.° de propostas recebidas 2 Geral (?Ile_n_tes ./
significativos
n.de pro(;) ostalsk;eceé) idas 5 Realizar a avaliagdo de | Geral Colaboradores
Aumentar as propostas de | PO" Parte de colaboradores satisfacdo, Até 31 de | Gestor da
melhoria recebidas n de propostas recebidas Gerir sugestdes e ) dezembro | Qualidade
por parte de parceiros 2| reclamagges Geral Parceiros
n.° de propostas recebidas U
por parte de financiadores 8 Geral Financiadores
% de questiondrios -
: ) Clientes /
recebidos de clientes / 50% Geral P,
significativos significativos
% de questionarios
o )
Aumentara%de | recebidos de 50% | Realizar a avaliagio de | Ger@l | Colaboradores | atg 30 de | Gestor da
questiondrios de avaliacdo | colaboradores satisfacdo novembro | qualiidade
de satisfagdo recebidos
) -
% deguesnonanos 50% Geral Parceiros
recebidos de parceiros
% de questiondrios o -
recebidos de financiadores 100% Geral Financiadores
% de questiondrios ) .
) ) Clientes / Até 31de
0,
rs?gr?iz?;isvgi dlientes / 50% Geral significativos dezembro
% de questionarios .
Aumentar a % de ) ) s
questionérios de medicdo recebidos de 50% | Realizar amedigdo de | Geral Colaboradores g\etg eeryr%bdrg Gestor da
de necessidades e colaboradores necessidades e qualiidade
- : expetativas
expetativas recebidos n.° de questionarios 0% ceral | Parceiros Até 31 de
recebidos de parceiros dezembro
% de questiondrios o - Até 31 de
recebidos de financiadores 100% Geral Financiadores dezembro
o .
Aumentar a participacdo (r;ss%iigr:ossggr?éso 60 Aapr:lgr: ;Z]iarzalm Geral Todas as partes Até 31 de | Diregéo (Orgéos
em Assembleias Gerais : participage . interessadas dezembro | Sociais)
associados) Assembleias Gerais
Diregdo (Orgdos
sociais), Diretores
Executivos,
Cumprir o plano de N x " 9 Realizar reunies Colaboradores e | Até 31 de | Diretora de
reunioes % de reuniGes realizadas 90% previstas no plano anual Geral clientes dezembro | Servicos, Diretoras
Técnicas, Gestor
da Qualidade,
Técnicos
Recolher ideias e Diregéo (Qrgaos
% de colaboradores 85% sugestdes para o Até 30 de | sociais), Diretores
envolvidos orcamento e plano de setembro | Executivos,
Elaborar o Orgamento e atividades Todas as partes guret_ora deD, }
s ervicos, Diretoras
g(l)alrlo de Atividades para Geral interessadas Técnicas, Gestor
Nivel de concluséo do 100% Elaborar o orgamento e Até 15 de éaeggra;dade’
documento plano de atividades outubro Orcamental
Contabilista
Realizar reuniées com
auto representantes Direciio Técnica
30 onde se aborde o Clientes Psicglogas '
empowerment e a auto
:}\An?&?l;z:;;rﬂlt:guge n.° de reunides / agdes determinacéo Geral Até 31 de
determinagéo realizadas Realizar reunides gerais dezembro
de colaboradores onde Diregdo (Orgdos
2 se aborde o Colaboradores socigis) 9
empowerment e a auto
determinacéo
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Monitorizagdo
i Meta
Objetivo Especifico Indicador Meta Atividade |S2es.p.| Destinatdrios EData d? ReISPXPS%VeJS - g i Obs.
ocial xecucdo | pelaAtividade | gyoc | pesvio | EXeC:
Reconhecer colaboradores | Nivel de execucdo do Executar o mecanismo < AT,
S ; de reconhecimento Até 31 de | Dirego (drgdo
que se distinguiram no ano | mecanismo de 100% | Geral Colaboradores L
anterior reconhecimento previsto no Regulamento Margo | sociais)
Interno
Realizar a acdo
100% | “Informatica na dtica do
utilizador” - fundamentos
Realizar a acdo
100% | “Expressdo Plastica —
Técnicas e materiais”
Realizar a agéo
100% | “Comunicagdo Visual -
fotografia e video”
100% Reahzar_ a a(;:ao “Salde
e Socorrismo’
Realizar a agdo "0 Geral
100% | Sistema de Gestdo da
Qualidade”
Realizar a agéo
0 .
100% | wpricas administrativas® g:ree;&riizs
Garantir 35 horas de . N Realizar a agéo “Higiene ) Diretora de
formagao a 1/3 dos Nl\fel de fexecug_ao da 100% | e Seguranga no Colaboradores Até 3lbde ?eirw_qos‘ Diretoras
laboradores acdo de formagdo Trabalho” dezembro | Técnicas,
co Gestor da
Realizar a agdo Qualidade,
1005 | “Procedimentos paraa Escrituraria
0 m &
utilizacdo da grua de
transferéncias”
Realizar a acdo
100% | “Funcionamento e
utilizagéo de viaturas”
Realizar a agéo
100% | “Procedimentos no apoio
da Alimentacéo”
LRE,
Realizar a agéo CAO
“Procedimentos de
0,
100% Higiene Pessoal e
Cuidados de Imagem”
Realizar a agéo “Gestéo
100% | doméstica e
comportamental”
Realizar o levantamento de Diretores
% de colaboradores necessidades formativas Até 30 de | Excecutivos
0 \
envolvidos 100% dos colaboradores Geral Colaboradores setembro | Diretora de
Planear Formagéo para (questiondrios e reunides) Servigos, Diretoras
2014 Técnicas,
Plano de formagéo para .. | Elaborar o plano de At 15 de | Sestorda
2014 elaborado 100% | tormagdo para 2014 Geral | Colaboradores | 7o " | Qualidade,
Escrituraria
- Diretores
L%egtgggéscs?ézzirziores % de colaboradores Realizar a Avaliagdo de Até 31 de Executivos,
melhorar o seu avaliados 100% | Desempenho para todos | Geral Colaboradores marco Diretora de
d h os colaboradores ¢ Servicos, Diretoras
esempenno Técnicas
Participar em
0 re )
Participar em vérias agdes n. v_je_ colaboradore§ que Semmalnos, Diretora
ndo formativas / participaram em acdes Conf~eren0|as, Encontros A6 31 de | EXcecutiva,
informativas promovidas | N20 formativas externas 12 | eaglesde Geral Colaboradores |\~ o | Diretorade
ela comunidpade com interesse para a sensibilizagdo com Senigos, Diretoras
P organizagdo interesse para a Técnicas
organizagao
Realizar “Dia do
colaborador” com jogos e Ak
40% | de grupo/equipa ao ar Geral Colaboradores se%in?t?ro SD c')rggg; (Orgéo
. L livre e almogo de
eg;)ﬁg leaer:&%\fggs € n.° de colaboradores que confraternizagdo
colaboradores participam na afividade 60% Realizar jantar de Natal Geral Colaboradores Até 31 de | Diretores
para colaboradores dezembro | Executivos,
- - - Diretoras
25% Reilllza_r ojogoe Ja”ntar Geral Colaboradores Até 31 Técnicas, Diretora
do “Amigo Secreto margo de Serrvicos
Melhorar a comunicagdo | o mentg revisto 100% | Revero Planode Geral | Colaboradores | At€31de | Equipada
interna da Instituicéo comunicagdo interno dezembro | Qualidade
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Monitorizacéo
Objetivo Especifico Indicador Meta Atividade Resp. Destinatéarios L e LD Heta Data Obs.
) P Social Execucdo | pelaAtividade | pyoe | pesvio | EX€C: :
% de horas trabalhadas Diretores
(horas trabalhadas / horas 90% | sensibilizar executivos,
Melhorar a assiduidade e | PreVistas) colaboradores para o Geral | Colaboradores | Até3Lde | Diretoras
pontualidade % de assiduidade zumprimento dos seus dezembro gie'r(;rt]ioc;sae
(registos assiduos / 759 | Ceveres Semi
1 . icos
registos previstos)
Desenvolvimento e Integracdo Sdcio Profissional dos Clientes
Monitorizacdo
Objetivo Especifico Indicador Meta Atividade i Destinatérios RERRE | e vas Heta L Obs
! P Social Execucdo | pelaAtividade | pyoc | pesvio | EXeC: ’
Elaborar Planos
Individuais do CAO Ao
Elaborar Planos
Individuais do LRE LRE
Elaborar Planos Diretores < Diretores
Individuais (Pis) para % de Planos elaborados 100% IEES%L?&S?Q?AO FPR Técnicos, Al;engilrge Técnicos
todos os clientes Equipa técnica ) Equipa técnica
Elaborar Planos CAO-
Individuais do CAO-IVF | IVF
Elaborar Planos
Individuais do LAP-VF | WAPVF
Rever Planos Individuais
do CAO CAO
Rever Planos Individuais
do LRE LRE
L R Diretores ‘ Diretores
Rever Planos Individuais | ) Rever Planos Individuais P Até 31de .
. , % de Planos revistos 100% FPR Técnicos, ) Técnicos
(Pis) de todos os clientes da CAO Equipa técnica julho Equipa técnica
Rever Planos Individuais | CAO-
do CAO-IVF IVF
Rever Planos Individuais
do LAP-IVF LAP-IVF
Avaliar Planos
0
5% Individuais do CAO Ao
Avaliar Planos
0
) 75% Individuais do LRE LRE
Aualiar % de metas Diretores Diretores
atlr]_g!das‘nos‘PIanos % de metas atingidas 75% Avgll_ar P.\anos FPR Técnicos, ALE 31 de Técnicos
Individuais (Pis) de todos Individuais da CAO Equina téchica dezembro Equipa técnica
os clientes - quip
750 Avaliar Planos CAO-
® | Individuais do CAO-IVF | IVF
Avaliar Planos
0 - |
5% Individuais do LAP-IVF LAP-IVF
n.° de clientes que ) x
" DAt Realizar Formacéo <
realizam Formagdo Prdfica 45 Pratica em Contexto de | FPR Clientes Até 31 de
em Contexto de Trabalho Trabalhado dezembro
(FPCT)
Diretora Técnicas
n.° de clientes integrados - . . Técnicos de
Formalizar contratos de Clientes e ex Até 31 de
Garantir a integracdo no mercado normal de 16 | abalho FPR clientes dezembro ﬁf;?%inh' ¢
sécio profissional dos trabalho ¢
clientes 0 i
Eéngzccigir??:;u;o Gs 20 Realizar apoio pés PR Clientes e ex Até 31 de
~ poiop colocagdo clientes dezembro
colocagéo
. .
Péal?zir;“eATiIﬁZ;t;J:s 8 Realizar Atividades CAO, Clientes Até 31 de | Diretora Técnica,
: g Socialmente Uteis LRE dezembro | Monitor
Socialmente Uteis (ASU)
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Monitorizacao
; Meta
Objetivo Especifico Indicador Meta Atividade ISResP 'I Destinatdrios EData dg Rels p:tr.\s%v%ls - IIE) i Obs.
ocial xecucao | pelaAtividade | gyoc | pesvio | EXeC:
Disponibilizar Direcéio (6rgaos
Manter o n.? de n.° de associados 584 Irl:cjosritn;agg?nasttlijtﬁlilzéag ¢ Geral Todas as partes Até 3Lde | sociais),
associados ’ nStuIGao, interessadas dezembro | Comunicacéo e
sobre as atividades ima
. gem
realizadas
Manter a baixa % de computadores com o gﬂsa(\:r:itt%rri?) lli?bcggf?ige Diretora d
dependéncia de software | pacote de escritério : Até31de | Jretoracde
) L 100% | atualizado em todos os | Geral Colaboradores Servigos, Gestor
que traga elevados custos | LibreOffice instalado e computadores da dezembro da Qualidade
de licenciamento atualizado putado
organizagéo
Diretora
Continuar a realizar Taxa de aprovagdo das gﬁfgrtg/ ZE
candidaturas para car;dldaturas realizadas Real|;ay candidaturas Colahoradorese | Até 31de | Semicos,

o (n.° de candidaturas 85% | aos varios programas Geral : )
financiamento de lizadas / .o d di P clientes dezembro | Diretoras
atividades realizadas / n.° de isponiveis Técnicas, Gestora

candidaturas aprovadas) Orgamental,
outros Técnicos

Manter receing‘com Resultado liquido da Realizar campanha do Todas as partes Até 31 de | Diretor executivo
campanha “Pirilampo h 11.000€ | .. i o Geral ) d : do IVE
Mégico” da FENACERCI campanha Pirilampo Magico interessadas maio o

Realizar Gala de Até 31 de | Comissédo
4.500¢ Solidariedade Geral dezembro | organizadora
Realizar peca de teatro . . -
Até 31de | Diretora Técnica,
1.650€ | de nata_ll paraa Geral marco Animador Cultural
comunidade
Diretoras
CAO [ .
’ ' Até 31 de | Técnicas,
1.200€ | Cantar Janeiras EEE janeiro | Animador Culural,
Musicoterapeuta
CAO [ .
' . ' Até 31 de | Comissdo
1.000€ | Realizar Arraial Popular | LRE, junho organizadora
FPR
CAO, [ .
850€ Realizar Feira Social LRE, gisﬂl]bdrg .[r)g;t]?cr::
L FPR Todas as partes

Manter receitas com gﬁ“gﬁﬁg liquido de cada — interessada

campanhas APPACDM p o0 tReahzal:_at|V|da1des de cora _Todas as partes Até 31 de | Diretores
€mpos vres para era interessadas dezembro | Técnicos
externos
Realizar torneio de [ Técnico Superior
300€ | futebol de 7 no campo Geral (/;etsesribdrz de Desporto
do C.F. Repesenses (externo)
180€ Rgallza{ Festas de Geral AL€ 31 de Animador Cultural
aniversério dezembro
Realizar sessdes de ( Técnico Superior
180€ | Ginastica Geral t/i-\;ie3n]1-bdrg de Desporto
(2 vezes por semana) (externo)
Realizar outras Até 31 de | Responsaveis
4.620¢ campanhas APPACDM Geral dezembro | pelas atividades
Resultado liquido de todas 15.000€ Realizar campanhas Geral Até 31 de | Responséveis
as campanhas APPACDM . APPACDM dezembro | pelas atividades

Manter receitas com Resultado liquido de todas h Todas as partes Até 31 de | Responsaveis

todas as campanhas as campanhas 26.000¢ | Realizar campanhas Geral interessadas dezembro | pelas atividades
Realizar acdo de )
Reduzir Custos com sensibiizagao para glre"ora de
' | Variagdo percentual da colaboradores e clientes Todas as partes | Até31de | V05

Fornecimentos e Servigos -4% S« Geral ) Gestora

Externos conta 62 (Custos) para uma utilizacdo interessadas dezembro Orcamental,
mais eficiente dos Contabilista
recursos

Manter os custos Evolucéo percentual das +16%
controlados contas 61 a 69 (Custos) ' Diretora

- - Executiva,
Manter a receita Evolucéo percentual Qas +16% | Fazer o apuramento Todas as partes Até 31 de | Diretora de
controlada contas 71 a 79 (Proveitos) o Geral . Servicos,
contabilistico interessadas dezembro Gestora

Desempenho global Orgamental,

hf;g;?r 0 desempenho (despesa total / receita 99,9% Contabilista

9 total)
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Gestdo dos Recursos Fisicos e Logisticos

Monitorizacéo
Objetivo Especifico Indicador Meta Atividade Resp. Destinatérios DERGY | REEIE RS Heta Data Obs.
! p Social Execucdo | pela Atividade | yoc | pesvio | EX€C: :
Gestora
Recqnverter as portas % de portas exteriores Reco_nverter por_tgg Clientes e Até 31 de | Orcamental,
exteriores de forma a reconvertidas 50% | exteriores do edificio Geral colaboradores dezembro | Diretora de
ficarem a abrir para fora sede Senvicos
Diretora
Executar candidatura Eﬁeefg:g/?"écnica
Melhorar o conforto e Nivel de execugéo da 100% Irlw-:sﬂtgg:ciisgiesrgs?llacraes- LRE Clientes e Até 31de | deLRE,
bem estar de clientes candidatura . p ’ colaboradores dezembro | Diretora de
vidros duplos, Servicos
convetores e luminarias Gestora
Orgamental
. . Manter a implementagao
;?trx:ruea;: m;gg?ggtar Nivel de implementagéo do 100% do software de gestéo E;\S Colaboradores e Até 31 Gestor da
A 9 software “QualityAlive” da qualidade clientes dezembro | Qualidade
qualidade P FPR
QualityAlive’
Implementar Software de
l(.BESt?O E:orpergal com Nivel de implementagéo do Adguirir e implementar o Todas as partes Até 31 Diretora de
igagéo a Direcéo Geral de software 100% | software da empresa Geral interessadas dezembro | Servigos
Contribuigdes e Impostos - SAGE
DGCI
Projetos e Inovacao
Monitorizacao
Objetivo Especifico Indicador Meta Atividade Resp. Destinatarios DA Eecionsaet Meta Data Obs.
) P Social Execucdo | pela Atividade | pyoc | pesvio | EX€C: .
Desenvolver processos e Criar planos operacionais
0/
gerir a mudanga em cada | Abrangéncia de planos 009 para 100% das respostas / | | Diretores.
a das diferentes criados 100% | servicos desenvolvidos Geral Clientes Setembro Técnicos, Diretora
um - pela APPACDM (com de Servicos
respostas sociais estimativa de custos)
Realizar visitas a
.n'o .de. visitantes & 1.100 ‘”5‘““?‘%5 0 para participar Geral Comunidade ALE 31 de Diretores Técnicos
instituicdo ' em atividades (teatro, dezembro
wokshops, etc..)
Criar novos servicos de o . Realizar Atividades de "
n.° de participantes ) . Até3lde | .. o
valor acrescentado externos 20 | Tempos Livres para Geral Comunidade dezembro Diretores Técnicos
externos
é\il:(?llj dg(;rgglgrrr;e;téwao ‘ 100% Produzir plantas cAo Clientes, ALE 31 de Diretores Técnicos
implerﬁenta do ) ° | comestiveis FPR Comunidade dezembro
Iniciar e as obras da
. = residéncia de CAO Clientes / ‘ .
gg:’:sl de execugdo das 50% | auténomos para 4 LRE potenciais [/i-\gesribdrg dDgreDtng:; Técnica
Rentabilizar o patriménio jovens no apartamento | FPR clientes
da Instituicio da cidade
Utilizar as salas de [
n.° de utilizacbes 3 terapia por técnicos Geral Comunidade rlj-\etie?’nibdrﬁ gg:::/ti%roasde
externos
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Gestédo da Qualidade
Monitorizacao
- . ' - Resp. o Datade | Responsdveis e Data
Objetivo Especifico Indicador Meta Atividade Social Destinatérios E M a Atividad E Obs.
ocial xecucdo | pela Atividade | gyoc | pesvio | EX€C:
~ Todas as partes Até 31 de | Equipa da
0
N° de reclamagdes 5 Gerir sugestdes e Geral interessadas dezembro | Qualidade
N de sugestdes 10 reclamagaes Geral Colaboradores Até3Lde | Equipa da
Melhorar continuamente o dezembro | Qualidade
o sistema da qualidade Diretoras
' . Técnicas das
n.° de medidas de melhoria 5 Implementar medidas de Geral _Todas as partes Al€ 31 de respostas sociais,
melhoria interessadas dezembro | oot da
Qualidade
Nivel de satisfacdo dos 75% clientes /
clientes significativos
Nivel de satisfagéo dos
; iafan 65% colaboradores
Avaliar Satisfaao de colaboradores Realizar a avaliagéo de Até 31 de | Gestor da
{odas as partes 0 iofan satisfacdo Geral novembro | Qualidade
interessadas g‘;:/fe'ifoe:a“ﬁa@ao dos 85% parceiros
fli\:]\;l/ﬁlcgzgisfaqao dos 75% financiadores
Abrangéncia da avaliagéo
de necessidades e 100% Clientes
expectativas dos clientes
Abrangéncia da avaliacéo de
necessidades e expectativas 100% Colaboradores
Avaliar Necessidades e dos colaboradores Fazer o levantamento A6 31de | Gestor da
Expectativas de todas s | Aprangéncia da avaliagdo de necessidades e Geral novembro | Qualidade
artes interessadas i o, | expectativas i
p de necessidades e 100% p Parceiros
expectativas dos parceiros
Abrangéncia da avaliagdo
de neces_suiades € 100% Financiadores
expectativas dos
financiadores
Conformidade das préticas | 100% Colaboradores
— - Realizar auditoria Geral Até 31de Auditor
Zsl?z'fégagao dosistema | g, | interna Colaboradores | dezembro
Avaliar a conformidade
Diretora Executiva,
) - Monitorizar as praticas Até 31 de | Diretora de
0,
Conformidade das préticas | 100% diariamente Geral Colaboradores dezembro | Servicos, Diretores
Técnicos
Avaliar a cgnforml_da_de Nivel de conformidade na 100% Receber inspecéo do FPR Colaboradores Até 31de Diretora Técnica
da Formagdo Profissional | FPR IEFP dezembro
Receber visita de
Avaliar a conformidade | Nivel de conformidade no o, | acompanhamento da At 3lde | (o
do CAO CAO 100% Seguranca Social na CAO Colaboradores dezembro Diretora Técnica
APPACDM
Receber visita de
Avaliar a conformidade Nivel de conformidade no acompanhamento da Até3lde | . -
0/
do Lar Residencial Lar Residencial 100% Seguranga Social na LRE Colaboradores dezembro Diretora Técnica
APPACDM
Avaliar a conformidade i
. . Receber visita de . ’ -
do CAO d_o Nivel de conformidade no 100% | acompanhamento da CAO do Colaboradores Até 31de | Diretor Técnico do
estabelecimento CAO do IVF Sequranca Social no IVF IVF dezembro | CAO do IVF
Internato Dr. Victor Fontes gurang
Avaliar a conformidade .
do Lar de Apoio do Nivel de conformidade no 100% ;icrsb;r\:ﬁzgg da L.AP do Colaboradores Até 31de | Diretor Técnico do
estabelecimento Internato | Lar de Apoio do IVF S P Social no IVE IVF dezembro | LAP do IVF
Dr. Victor Fontes eguranca sociaino
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Satide, Higiene e Seguranca no Trabalho

Monitorizacao
L - ' L Resp. R Datade | Responsaveis Meta Data
Objetivo Especifico Indicador Meta Atividade 4 Destinatérios ~ o Obs.
Social Execucdo | pela Atividade | gyoc | pesvio | EX€C:
ST’er o Plano de Higiene e Nivel de concluséo do Rever o Plano de Todas as partes Até 31 de
eguranca em 100% L Geral .
. documento Higiene e Seguranga interessadas dezembro
conformidade
. Diretora de
Garantir que os Avaliagdo global dos Executar agdes de Servigos, Técnica
colaboradores conhecem | colaboradores que Bom | formacdo e AE 31 de gz "'L:?;nze
e colocam em praticaas | reduentam aagao de sensibilizagao de Geral | Colaboradores derombro gurang
normas de Higiene e formagéo Higiene e Seguranga no
Seguranca no Trabalho no acidentes de trabalho <10 |trabalho
. Realizar sessoes de < Técnico Superior
0
gf)es”g:[)grzzﬁig fisico ggieciciﬁqbg;agg&%zgge 8% Ginéstica Geral Colaboradores clAetgesrrl]bdri de Desporto
particip (2 vezes por semana) (externo)
Gestdo das Parcerias
Monitorizacéo
Avei Meta
Objetivo Especifico Indicador Meta Atividade Res_p " | Destinatérios 2 df Respor_ls_a\ve|s 2 Obs.
Social Execucdo | pela Atividade | gyoc | pesvio | EX€C:
Monitorizar a eficécia e Plano de parcerias Monitorizar o plano de Clientes e Até 31 de
. . L 100% - Geral -
eficiéncia das parcerias monitorizado parcerias associados dezembro
I . Diretora
Manter protocolos de 0 : 0 Clientes e Até 31 de .
parceria j4 estabelecidos % de protocolos mantidos 100% | Manter protocolos Geral associados dezembro Executiva, Gestor
da Qualidade
Celebrar novos protocolos | n.° de novos protocolos Celebrar novos Clientes e Até 31 de
. 3 Geral -
de parceria celebrados protocolos associados dezembro
i . ) ( Diretor Executivo,
0 \
Formah_zar parcerias % de _protocolos 100% | Celebrar protocolos VE Cl|ent_es e Até 31 de Gestor da
informais formalizados associados dezembro
Qualidade
Diretores
Celebrar Protocolos que FPR Técnicos,
permitam a formandos / 0 < Técnicos de
clientes o acesso a FPCT / % Idt; prg)tocolos 10 gelebrar E’rotocolos de g/;g glc_)rmtandos / é&te 3lbde insergéio e
Atvidades Socialmente celebrados ooperacao oA ientes ezembro. | - companhamento,
Uteis (ASUS) Terapeuta
Ocupacional
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7 - Parecer do Conselho Fiscal
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VISEU

Fundada em 1976

Parecer do Conselho Fiscal sobre o

Plano de Atividades e Or¢amento para o ano 2013

Em sete de novembro do ano de dois mil e doze, reuniu na sede da Associac¢do
Portuguesa de Pais e Amigos do Cidaddo Deficiente Mental de Viseu, o Conselho Fiscal desta
Instituic@o, para apreciagdo do Or¢amento e Plano de Atividades para o ano 2013, e apresentar o
seu parecer.

Da anélise documental, informac¢do e esclarecimentos da Diregdo e dos Servigos de
Contabilidade e Gestdo Financeira, o0 Conselho Fiscal é de parecer que a Assembleia Geral,
aprove o Orcamento e Plano de Atividades para o ano de 2013, tal como lhes foram
apresentados, pois ¢ exequivel e sem anomalias, apresentado-se uma aplica¢do equilibrada e

adequada as necessidades desta institui¢go.
Viseu, 07 de novembro de 2012.

O Conselho Fiscal da APPACDM de Viseu

Presidente do Conselho Fiscal

LTI

?flnto io Mateus da Silva)

( Eduardo Santos’/A}atos)

Associagdo Portuguesa de Pais e Amigos do Cidaddo Deficiente Mental de Viseu - Misséo: Integrar a Pessoa na Sua Diversidade

Rua APPACDM, Repeses, 3500-431 Viseu — Telf.: 232483260 - Fax: 232429521 — e-mail: appacdmviseu@gmail.com — Internet: www.appacdm-viseu.org
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8 — Orcamento Previsional
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Conta de exploracdo previsional - Geral

CONTA

61

62

63

64

68

69

CUSTOS E PERDAS

DESCRIGAO

Cus. Merc. Vend. E Mat. Consumidas
- APPACDM
- POPH 6.2

Fornecimento e Servigos Externos
-APPACDM
- POPH 6.2

Gastos com Pessoal

Valores Previstos 2013 CONTA DESCRICAO

PROVEITOS E GANHOS

Valores Previstos 2013

54.824,04 € |71 Vendas 19.899,06 €
22.636,04 € -APPACDM 19.899,06 €
32.188,00 € - POPH 6.2 -€
469.408,11€ |72 Prestagoes de Servigos 205.477,84 €
365.32547 € -APPACDM 205.477,84 €
104.082,63 € - POPH 6.2 -€

1.769.431,50€ |75

Subsidios, doagoes e legados a explor.

2.273.688,87 €

-APPACDM 1.315.260,62 € -APPACDM 1.443.775,97 €
- POPH 6.2 454.170,88 € - POPH 6.2 829.912,90 €
Gastos de depreciagao e amortizagcao 135.117,95€ |78 Outros rendimentos ou ganhos 164.586,86 €
-APPACDM 94.529,00 € -APPACDM 164.586,86 €
-POPH 6.2 40.588,95 € - POPH 6.2 -€
Outros gastos e perdas 21235944 € |79 Juros, divid. e outros rend. similares 1.770,24 €
-APPACDM 13.477,00 € -APPACDM 1.770,24 €
- POPH 6.2 198.882,44 € - POPH 6.2 -€
Gastos e perdas de financiamento 24.167,72 €
-APPACDM 24.167,72 €
-POPH 6.2 -€
Total Custos 2.665.308,75 € Total Proveitos 2.665.422,87 €
Resultados do Exercicio 114,12 €
Custos - Geral
CcODIGO
DA CUSTOS E PERDAS VALORES (em euros)
CONTA
61 CUSTO DAS MERC. VENDIDAS E MATERIAS CONSUMIDAS 54.824,04 €
- APPACDM 22.636,04 €
- QUALIFICAGAO DAS PESSOAS C/DEF. OU INCAPACIDADE 32.188,00 €
62 FORNECIMENTO E SERVIGOS EXTERNOS 469.408,11 €
- APPACDM 365.325,47 €
- QUALIFICAGCAO DAS PESSOAS C/DEF. OU INCAPACIDADE 104.082,63 €
63 GASTOS COM PESSOAL 1.769.431,50 €
- APPACDM 1.315.260,62 €
- QUALIFICAGAO DAS PESSOAS C/DEF. OU INCAPACIDADE 454.170,88 €
64 GASTOS DE DEPRECIAGAO E AMORTIZAGAO 135.117,95 €
- APPACDM 94.529,00 €
- QUALIFICAGCAO DAS PESSOAS C/DEF. OU INCAPACIDADE 40.588,95 €
(A) 2.428.781,59 €
68 OUTROS GASTOS E PERDAS 212.359,44 €
- APPACDM 13.477,00 €
- QUALIFICAGCAO DAS PESSOAS C/DEF. OU INCAPACIDADE 198.882,44 €
(©) 212.359,44 €
69 GASTOS E PERDAS DE FINANCIAMENTO 24.167,72 €
- APPACDM 24.167,72 €
- QUALIFICAGAO DAS PESSOAS C/DEF. OU INCAPACIDADE -€
(B) 24.167,72 €
TOTAL 2.665.308,75 €
CUSTOS TOTAIS 2.665.308,75 €
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Mapa discriminativo de custos - Geral

Valores Mensais
Cédigo d o TOTAL
e RUBRICAS APPACDM [IVF | oo Pessoas Com Valor Mensal | oo eTo
Deficiéncia ou Incapacidade
61 CMVMC 1.886,34 € 2.682,33 € 4.568,67 € 54.824,04 €
6121 Géneros alimentares 799,29 € 2.682,33 € 3.481,62€ 41.779,44 €
6122 Act. Agricola e silvicola 83,92€ -€ 83,92 € 1.007,00 €
6111 Mercadorias p/ bar 1.003,13 € -€ 1.003,13 € 12.037,60 €
Valores Mensais
Cédigo d 62 TOTAL
ocgil:asas RUBRICAS APPACDN TIVE Qualificagdo Pessoas Com Valor Mensal ORCAMENTO
Deficiéncia ou Incapacidade
62 Fornecimento e Servigos Externos 30.443,79 € 8.673,55 € 39.117,34 € 469.408,11 €
621 Cattering 12.858,96 € -€ 12.858,96 € 154.307,54 €
62211 Aquisicéo de servigos especializados 1.626,63 € 1.047,58 € 2.67421€ 32.090,50 €
6223 vigildncia e seguranga 462,12 € -€ 462,12 € 5.545,44 €
6224 Honorarios 307,50 € -€ 307,50 € 3.690,00 €
6226 Man/Conservagdo e Reparagéo 1.766,69 € 3.202,21 € 4.968,91 € 59.626,87 €
6231 Ferram. e Utensilios de Desgaste Rapido 195,46 € 1.490,91 € 1.686,37 € 20.236,41 €
62321 Livros e documentagéo técnica 17,67 € -€ 17,67 € 212,00 €
6233 Material Administrativo 454,96 € 189,44 € 644,39 € 7.732,71€
62341 Artigos p/ Oferta 11,13 € -€ 11,13 € 133,52 €
62411 Eletricidade 2.530,82 € 661,14 € 3.191,96 € 38.303,50 €
6242 combustiveis 1.906,53 € 42772 € 2.334,25€ 28.011,06 €
6243 agua 131,23 € 20,08 € 151,31 € 1.815,68 €
6248 outros fluidos 3.035,37 € 901,89 € 3.937,26 € 47.247,16 €
625 Deslocagdes, estadas e transportes 309,68 € 126,05 € 43573 € 5.228,76 €
6261 Rendas e alugueres -€ 91,67 € 91,67 € 1.100,00 €
6262 Comunicag&o 520,72 € 265,92 € 786,64 € 9.439,68 €
6263 Seguros 449,74 € -€ 449,74 € 5.396,87 €
6265 Contencioso e notariado 10,11 € -€ 10,11 € 121,36 €
6267 Limpeza higiene e conforto 732,18 € -€ 732,18 € 8.786,12 €
62683 Natag&o/equitagédo 219,75 € -€ 219,75 € 2.637,00 €
62685 Pirilampo 1.379,88 € -€ 1.379,88 € 16.558,52 €
62686 Despesas com campanhas 129,49 € -€ 129,49 € 1.553,92 €
62687 Fraldas 293,27 € -€ 293,27 € 3.519,20 €
62686 Material didatico 95,98 € 248,96 € 34494 € 4.139,27 €
626810 Vestuario e calgado -€ -€ -€ -€
626811 Enc. Com Saude 271,08 € -€ 271,08 € 3.252,92€
626812 Activ. Desportivas/Culturais 71,33 € -€ 71,33 € 856,00 €
626814 Condominio dos Apartamentos 70,93 € -€ 70,93 € 851,10 €
626815 colonias 584,58 € -€ 584,58 € 7.015,00 €
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Valores Mensais
Cédigo d 62 TOTAL
odigo das
RUBRICAS APPACDM / IVF ifinans Valor Mensal
Contas nglftlca?ao Pessoas.Com ORGAMENTO
Deficiéncia ou Incapacidade
63 Gastos com Pessoal 109.605,05 € 37.847,57 € 147.452,62 € 1.769.431,50 €
6311 Remuneragdes Certas 83.831,61€ 29.253,95€ 113.085,56 € 1.357.026,70 €
6312 Rem. Adicionais - Subsidios de Alimentagao 7.567,80 € 2.157,75€ 9.725,55 € 116.706,55 €
635 Encargos Seguranga Social 17.436,97 € 6.084,82 € 23.521,80 € 282.261,55 €
636 Seguros Ac. Trab. Doengas Profissionais 768,68 € 351,05€ 1.119,72€ 13.436,69 €
Valores Mensais
Cadigo das £ TOTAL
CO?ltaS RUBRICAS APPACDM /IVF Qua"ﬁcagﬁo Pessoas COm Valor Mensal ORCAM ENTO
Deficiéncia ou Incapacidade
64 Gastos de  depreciagio e  de 7.877,42€ 3.382,41 € 11.250,83 € 135.117,95 €
amortizagao
64 Gastos de depreciagéo e de amortizagao 787742¢€ 3.382,41€ 11.259,83 € 135.117,95 €
Valores Mensais
Cadigo das 6.2 TOTAL
Contas RUBRICAS APPACDM / IVF Qua"ﬁcagﬁo Pessoas Com Valor Mensal ORGAM ENTO
Deficiéncia ou Incapacidade
68 Outros gastos e perdas 1.123,08 € -€ 17.696,62 € 212.359,44 €
6812 impostos (imi) 11,17 € € 11,17 € 134,00 €
6813 Taxas 76,50 € € 76,50 € 918,00 €
688 Corregdes Exerc. Anteriores 833,33 € € 833,33 € 10.000,00 €
6883 Quotizagdes 185,42 € -€ 185,42 € 2.225,00 €
6889 Encargos com Formandos -€ 16.573,54 € 16.573,54 € 198.882,44 €
689 Prestacdes Pecuniaria 16,67 € -€ 16,67 € 200,00 €
Valores Mensais
Cédigo das 62 TOTAL
Co?1tas RUBRICAS APPACDM /IVF Qua"ficagéo Pessoas COm Valor Mensal ORGAM ENTO
Deficiéncia ou Incapacidade
69 Gastos e perdas de financiamento 2.013,98 € -€ 2.013,98 € 24.167,72 €
691 Juros  de financiamentos  obiidos 1846,36 € € 1846,36 € 22.156,36 €
(empréstimo)
698 Outros gastos e perdas 167,61 € -€ 167,61 € 2.011,36 €
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Proveitos - Geral

cODIGO
DAS PROVEITOS E GANHOS VALORES (em euros)
CONTAS
71 VENDAS 19.899,06 €
- APPACDM 19.899,06 €
- QUALIFICA QAO DAS PESSOAS C/DEF. OU INCAPACIDADE -€
72 PRESTAGOES DE SERVICOS 205.477,84 €
-APPACDM 205.477,84 €
- QUALIFICAGCAO DAS PESSOAS C/DEF. OU INCAPACIDADE -€
75 SUBSIDIOS, DOAGOES E LEGADOS A EXPLORAGAO 2.273.688,87 €
- APPACDM 1.443.775,97 €
- QUALIFICAGCAO DAS PESSOAS C/DEF. OU INCAPACIDADE 829.912,90 €
(A) 2.499.065,77 €
78 OUTROS RENDIMENTOS OU GANHOS 164.586,86 €
- APPACDM 164.586,86 €
- QUALIFICA CAO DAS PESSOAS C/DEF. OU INCAPACIDADE -€
(©) 164.586,86 €
79 JUROS, DIVID. E OUT. REND. SIMILARES 1.770,24 €
-APPACDM 1.770,24 €
- QUALIFICACAO DAS PESSOAS C/DEF. OU INCAPACIDADE -€
) 1.770,24 €
TOTAL 2.665.422,87 €
PROVEITOS TOTAIS 2.665.422,87 €
Mapa discriminativo de proveitos - Geral
Valores Mensais
Cadigo
TOTAL
RUBRICA APPACDM / IVF Valor M I
c::tsas UBRICAS com/ Qualificagdo Pessoas Com lor Hensa ORGAMENTO
Deficiéncia ou Incapacidade
71 Vendas 1.658,26 € -€ 1.658,26 € 19.899,06 €
711 Vendas de mercadorias (bar) 1.293,21 € -€ 1.293,21 € 15.518,46 €
714 Venda de ativos biolégicos 334,85 € -€ 334,85 € 4.018,24 €
716 Vendas com imposto 30,20 € -€ 30,20 € 362,36 €
Valores Mensais
BLIED 6.2 TOTAL
das RUBRICAS APPACDM /IVF . Valor Mensal
. Qualificagdo Pessoas Com ORGAMENTO
Deficiéncia ou Incapacidade
72 Prestagao de Servigos 17.123,15 € -€ 17.123,15 € 205.477,84 €
7211 Quotas dos Utilizadores de Lar 7.032,91 € -€ 7.032,91 € 84.394,86 €
7212 Quotas dos Utilizadores do VF 4.039,40 € -€ 4.039,40 € 48.472,82 €
7213 Quotas dos utilizadores do CAO 4.920,67 € -€ 4.920,67 € 59.048,00 €
722 Quotizagdes e Joias 93542 € -€ 93542 € 11.225,00 €
726 Servigo comimposto incluido 194,76 € -€ 194,76 € 2.337,16 €
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APPACDM de Viseu — Fundada em 1976

Mapa discriminativo de proveitos - Geral (continuacgéo)

Valores Mensais

LD 62 TOTAL
das RUBRICAS APPACDM / IVF Qualificagéo Pessoas Com Valor Mensal ORGAMENTO
Contas Deficiéncia ou Incapacidade
75 Subsidios, Doagoes e Legados A 120.314,66 € 69.159.41€ | 180.474,07€ 2.273.688,87 €
Exploragéo
7511 Lares — Residenciais 27.928,20 € € 27.928,20 € 335.138,40 €
7512 CAO 28.320,60 € € 28.320,60 € 339.847,20 €
7514 VF 52.084,04 € € 52.084,04 € 625.008,42 €
7515 Ministério da Educagao e Ciéncia 6.477,47 € -€ 6.47747 € 77.729,65 €
7516 Diregéo Geral de Educagéo 16,67 € € 16,67 € 200,00 €
752 Subsidios de outras entidades 5.487,69 € € 5.487,69 € 65.852,30 €
7521 POPH -€ 69.159,41 € 69.159,41 € 829.912,90 €
Valores Mensais
Cadigo 6.2 TOTAL
. das RUBRICAS APPACDM / IVF Qualificagéo Pessoas Com | Valor Mensal | oo
ontas Deficiéncia ou Incapacidade
78 Outros Rendimentos ou Ganhos 13.715,57 € -€ 13.715,57 € 164.586,86 €
787 Rendas apartamento 4295€ -€ 42,95 € 515,40 €
7881 Corregdes Relativas a Periodos anteriores 833,33 € -€ 833,33 € 10.000,00 €
7882 Consignagéo IRS 166,67 € -€ 166,67 € 2.000,00 €
7883 Imputagdo Subsidios Para Investimentos 2.955,81€ -€ 2.955,81€ 35.469,70 €
7886 |Donativos 166,67 € -€ 166,67 € 2.000,00 €
788811/2/{ Reembolsos Refeicdes/Coldnias/fraldas/medic/ 6.002,65 € -€ 6.002,65 € 72.031,76 €
788817  |Pirilampo 2.297,50 € -€ 2.297,50 € 27.570,00 €
788814/5 |campanhas de angariagao 1.250,00 € -€ 1.250,00 € 15.000,00 €
Valores Mensais
ELIER 62 TOTAL
das RUBRICAS APPACDM / IVF Valor Mensal
Contas Qualificagio Pessoas Com ORGAMENTO
Deficiéncia ou Incapacidade
79 Juros, Dividendos e Out. Rend. 14752 € -€ 14752 € 177024 €
Similares
791 Juros obtidos 147,52 € -€ 147,52 € 1.770,24 €
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APPACDM de Viseu — Fundada em 1976

Conta de exploracgdo previsional - APPACDM / IVF

CONTA

61

62

63

64

68

69

CUSTOS E PERDAS PROVEITOS E GANHOS
DESCRIGAO Valores Previstos 2013 CONTA DESCRIGAO Valores Previstos 2013
Cus. Merc. Vend. E Mat. Consumidas 22.636,04 € 71 Vendas 19.899,06 €
Fornecimento e Servigos Externos 365.325,47 € 72 Prestagoes de Servigos 205.477,84 €
Gastos com Pessoal 1.315.260,62 € 75 Subsidios, doagdes e legados a explor. 1.443.775,97 €
Gastos de depreciagdo e amortizagao 94.529,00 €
a) 1.797.751,13 € b) 1.669.152,87 €
Outros gastos e perdas 13.477,00 € 78 Outros rendimentos ou ganhos 164.586,86 €
c) 13.477,00 € d) 164.586,86 €
Gastos e perdas de financiamento 24.167,72 € 79 Juros, divid. e outros rend. similares 1.770,24 €
e) 24.167,72 € f) 1.770,24 €
Total Custos 1.835.395,85€ Total Proveitos 1.835.509,97 €
Resultados do Exercicio 114,12 €
Custos - APPACDM / IVF
CODIGO
DA CUSTOS E PERDAS VALORES (em euros)
CONTA
61 CUSTO DAS MERC. VENDIDAS E MATERIAS CONSUMIDAS 22.636,04 €
62 FORNECIMENTO E SERVIGOS EXTERNOS 365.325,47 €

63 GASTOS COM PESSOAL

64 GASTOS DE DEPRECIAGAO E AMORTIZAGAO

68 OUTROS GASTOS E PERDAS

69 GASTOS E PERDAS DE FINANCIAMENTO

1.315.260,62 €

94.529,00 €

A 1.797.751,13 €
13.477,00 €

(©) 13.477,00 €
24.167,72 €

(5] 24.167,72 €

TOTAL 1.835.395,85 €

CUSTOS TOTAIS 1.835.395,85 €
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APPACDM de Viseu — Fundada em 1976

Mapa discriminativo de custos - APPACDM / IVF

Valores Mensais

Cédigo 6.2
das RUBRICAS APPACDM / IVF - - Valor Mensal TOTAL ORCAMENTO
Contas Qualificagdo Pessoas Com
Deficiéncia ou Incapacidade
61 CMVMC 1.886,34 € -€ 1.886,34 € 22.636,04 €
6121 Géneros alimentares 799,29 € -€ 799,29 € 9.591,44 €
6122 Act. Agricola e silvicola 83,92€ -€ 83,92 € 1.007,00 €
6111 Mercadorias p/ bar 1.003,13 € -€ 1.003,13 € 12.037,60 €
Valores Mensais
Codigo 6.2
das RUBRICAS APPACDM / IVF — Valor Mensal | TOTAL ORGAMENTO
Contas Qualificagédo Pessoas Com
Deficiéncia ou Incapacidade
62 Fornecimento e Servigos Externos 30.443,79 € -€ 30.443,79 € 365.325,47 €
621 Cattering 12.858,96 € -€ 12.858,96 € 154.307,54 €
62211 Aquisicao de servigos especializados 1.626,63 € -€ 1.626,63 € 19.519,60 €
6223 vigildncia e seguranga 462,12 € -€ 462,12 € 5.545,44 €
6224 Honorarios 307,50 € -€ 307,50 € 3.690,00€
6226 Man/Conservagao e Reparagdo 1.766,69 € -€ 1.766,69 € 21.200,30 €
6231 Ferram. e Utensilios de Desgaste Répido 195,46 € -€ 195,46 € 2.34552 €
62321 Livros e documentagéo técnica 17,67 € -€ 17,67 € 212,00 €
6233 Material Administrativo 454,96 € -€ 454,96 € 5.459,46 €
62341 Artigos p/ Oferta 11,13€ -€ 11,13 € 133,52 €
62411 Eletricidade 2.530,82€ -€ 2.530,82€ 30.369,85 €
6242 combustiveis 1.906,53 € -€ 1.906,53 € 22.878,40€
6243 agua 131,23 € -€ 131,23 € 1.574,73 €
6248 outros fluidos 3.035,37€ -€ 3.035,37 € 36.424,50 €
625 Deslocagdes, estadas e transportes 309,68 € -€ 309,68 € 3.716,20 €
6262 Comunicagdo 520,72 € -€ 520,72 € 6.248,67 €
6263 Seguros 449,74 € -€ 449,74 € 5.396,87 €
6265 Contencioso e notariado 10,11 € -€ 10,11 € 121,36 €
6267 Limpeza higiene e conforto 732,18 € -€ 732,18 € 8.786,12 €
62683 Natagaolequitagéo 219,75 € -€ 219,75 € 2.637,00€
62685 Pirilampo 1.379,88 € -€ 1.379,88 € 16.558,52 €
62686 Despesas com campanhas 129,49 € -€ 129,49 € 1.553,92 €
62687 Fraldas 293,27 € -€ 293,27 € 3.519,20€
62686 Material didético 95,98 € -€ 95,98 € 1.151,74 €
626810  |Vestudrio e calgado -€ -€ -€ -€
626811  |Enc. Com Salde 271,08 € -€ 271,08 € 3.252,92€
626812  |Activ. Desportivas/Culturais 71,33 € -€ 71,33 € 856,00 €
626814  |Condominio dos Apartamentos 70,93 € -€ 70,93 € 851,10 €
626815  |colonias 584,58 € -€ 584,58 € 7.015,00€
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Mapa discriminativo de custos - APPACDM / IVF (continuagéo)

Valores Mensais

Cédigo 6.2 Valor Mensal
das RUBRICAS APPACDM / IVF .
Contas Qualificagédo Pessoas Com
Deficiéncia ou Incapacidade
63 Gastos com Pessoal 109.605,05 € -€ 109.605,05 € 1.315.260,62 €
6311 Remuneragdes Certas 83.831,61€ -€ 83.831,61¢€ 1.005.979,26 €
6312 Rem. Adicionais - Subsidios de Alimentagao 7.567,80 € - € 7.567,80 € 90.813,55 €
635 Encargos Seguranca Social 17.436,97 € - £ 17.436,97 € 209.243,69 €
636 Seguros Ac. Trab. Doengas Profissionais 768,68 € - € 768,68 € 9.224,12 €
Valores Mensais
Cédigo 6.2
das RUBRICAS APPACDM / IVF e Valor Mensal | TOTAL ORGAMENTO
Qualificagdo Pessoas Com
Contas a n
Deficiéncia ou Incapacidade
64 Gastos de depreciagao e de amortizagdo 7.877,42 € -€ 7.877,42 € 94.529,00 €
64 Gastos de depreciagédo e de amortizagdo 7.877,42€ -€ 7.877,42€ 94.529,00 €
Valores Mensais
Cédigo 6.2
das RUBRICAS APPACDM / IVF . Valor Mensal | TOTAL ORGAMENTO
Contas Qualificacdo Pessoas Com
Deficiéncia ou Incapacidade
68 Outros gastos e perdas 1.123,08 € -€ 1.123,08 € 13.477,00 €
6812 impostos (imi) 11,17 € -€ 11,17 € 134,00 €
6813 Taxas 76,50 € -€ 76,50 € 918,00 €
688 Corregdes Exerc. Anteriores 833,33 € -€ 833,33 € 10.000,00 €
6883 Quotizagdes 185,42 € -€ 185,42 € 2.225,00 €
689 Prestagdes Pecuniaria 16,67 € -€ 16,67 € 200,00 €
Valores Mensais
Cédigo 6.2
das RUBRICAS APPACDM / IVF P Valor Mensal | TOTAL ORGAMENTO
Contas Qualificagao Pessoas Com
Deficiéncia ou Incapacidade
69 Gastos e perdas de financiamento 2.013,98 € -€ 2.013,98 € 24.167,72 €
691 Juros de financiamentos obtidos (empréstimo) 1.846,36 € -€ 1.846,36 € 22.156,36 €
698 Outros gastos e perdas 167,61 € -€ 167,61 € 2.011,36 €
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Proveitos - APPACDM / IVF

75

78

79

SUBSIDIOS, DOAGOES E LEGADOS A EXPLORAGAO

(A)

OUTROS RENDIMENTOS OU GANHOS

(C)

JUROS, DIVID. E OUT. REND. SIMILARES

(E)

TOTAL

PROVEITOS TOTAIS

CcODIGO
DAS PROVEITOS E GANHOS VALORES (em euros)
CONTAS
71 VENDAS 19.899,06 €
72 PRESTAGOES DE SERVIGOS 205.477,84 €

1.443.775,97 €

1.669.152,87 €

164.586,86 €
164.586,86 €

1.770,24 €

1.770,24 €

1.835.509,97 €

1.835.509,97 €

Mapa discriminativo de proveitos - APPACDM / IVF

Valores Mensais
Cédigo das 62 TOTAL
RUBRICAS APPACDM / IVF Valor Mensal
Contas Qualificagio Pessoas Com ORCAMENTO
Deficiéncia ou Incapacidade
4! Vendas 1.658,26 € -€ 1.658,26 € 19.899,06 €
AN Vendas de mercadorias (bar) 1.293,21€ -€ 1.293,21 € 15.518,46 €
714 Venda de ativos bioldgicos 334,85€ -€ 334,85 € 4.018,24 €
716 Vendas com imposto 30,20 € -€ 30,20 € 362,36 €
Valores Mensais
Cédigo das 62 TOTAL
RUBRICAS APPACDM / IVF Valor Mensal
Contas Qualificagdo Pessoas Com ORCAMENTO
Deficiéncia ou Incapacidade
72 Prestacéo de Servigos 17.123,15€ -€ 17.123,15€ 205.477,84 €
7211 Quotas dos Utilizadores de Lar 7.032,91€ -€ 7.032,91€ 84.394,86 €
7212 Quotas dos Utilizadores do VF 4.039,40 € -€ 4.039,40 € 48.472,82 €
7213 Quotas dos utilizadores do CAO 4.920,67 € -€ 4.920,67 € 59.048,00 €
722 Quotizagdes e Joias 935,42 € -€ 935,42 € 11.225,00 €
726 Servigo comimposto incluido 194,76 € -€ 194,76 € 2.337,16 €
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APPACDM de Viseu — Fundada em 1976

Mapa discriminativo de proveitos - APPACDM / IVF (continuagédo)

Valores Mensais

6.2
Cadigo das TOTAL
RUBRICAS APPACDM / IVF Valor Mensal
Contas Qualificagdo Pessoas Com ORCAMENTO
Deficiéncia ou Incapacidade
75 Subsidios, Doagdes e Legados A Exploragio 120.314,66 € -€ 120.314,66 € 1.443.775,97 €
7511 Lares — Residenciais 27.928,20 € € 27.928,20 € 335.138,40 €
7512 CAO 28.320,60 € € 28.320,60 € 339.847,20 €
7514 VF 52.084,04 € -€ 52.084,04 € 625.008,42 €
7515 Ministério da Educagé&o e Ciéncia 6.477,47 € € 6.477,47 € 77.729,65€
7516 Diregdo Geral de Educagao 16,67 € € 16,67 € 200,00 €
752 Subsidios de outras entidades 5.487,69 € € 5.487,69 € 65.852,30 €
Valores Mensais
Cédigo das 62 TOTAL
RUBRICAS APPACDM / IVF Valor Mensal
Contas Qualificagdo Pessoas Com ORCAMENTO
Deficiéncia ou Incapacidade
78 Outros Rendimentos ou Ganhos 13.715,57 € -€ 13.715,57 € 164.586,86 €
787 Rendas apartamento 42,95 € -€ 42,95 € 515,40 €
7881 Corregdes Relativas a Periodos anteriores 833,33 € -€ 833,33 € 10.000,00 €
7882 Consignagéo IRS 166,67 € -€ 166,67 € 2.000,00 €
7883 Imputagdo Subsidios Para Investimentos 2.955,81€ -€ 2.955,81€ 35.469,70 €
7886 Donativos 166,67 € -€ 166,67 € 2.000,00 €
788811/2/6/8/ Reembolsos Refeigdes/Colonias/fraldas/medic/trans 6.002,65 € -€ 6.002,65 € 72.031,76 €
788817 Pirilampo 2.297,50 € -€ 2.297,50 € 27.570,00 €
788814/5 campanhas de angariagao 1.250,00 € -€ 1.250,00 € 15.000,00 €
Valores Mensais
6.2
Cadigo das TOTAL
RUBRICAS APPACDM / IVF Valor Mensal
Contas Qualificagio Pessoas Com ORCAMENTO
Deficiéncia ou Incapacidade
79 Juros, Dividendos e Out. Rend. Similares 147,52 € -€ 147,52 € 1.770,24 €
791 Juros obtidos 147,52 € -€ 147,52 € 1.770,24 €
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CONTA

61
62
63

64

68

69

APPACDM de Viseu — Fundada em 1976

Conta de exploracdo previsional - Qualif. das pessoas com deficiéncia ou incapacidade

CUSTOS E PERDAS

DESCRIGAO

Cus. Merc. Vend. E Mat. Consumidas
Fornecimento e Servigos Externos
Gastos com Pessoal
Gastos de depreciagdo e amortizagao
a)
Outros gastos e perdas
¢
Gastos e perdas de financiamento
e
Total Custos

Resultados do Exercicio

Valores Previstos 2013

32.188,00 €
104.082,63 €
454.170,88 €
40.588,95 €
631.030,46 €
198.882,44 €
198.882,44 €
-€
-€
 829.912,90€ |
0,00 €

CONTA

71
72

75

78

79

Custos - Qualif. das pessoas com deficiéncia ou incapacidade

CODIGO
DA
CONTA

CUSTOS E PERDAS

PROVEITOS E GANHOS
DESCRICAO Valores Previstos 2013
Vendas -€
Prestagoes de Servigos -€
Subsidios, doagdes e legados a explor. 829.912,90 €
b) 829.912,90 €
Outros rendimentos ou ganhos -€
d -€
Juros, divid. e outros rend. similares -€
f -€
Total Proveitos 829.912,90 €
VALORES (em euros)

62 FORNECIMENTO E SERVIGOS EXTERNOS

63 GASTOS COM PESSOAL

64 GASTOS DE DEPRECIAGAO E AMORTIZAGAO

(A)

68 OUTROS GASTOS E PERDAS

(C)

69 GASTOS E PERDAS DE FINANCIAMENTO

(E)

TOTAL

CUSTOS TOTAIS

61 CUSTO DAS MERC. VENDIDAS E MATERIAS CONSUMIDAS

32.188,00 €
104.082,63 €
454.170,88 €

40.588,95 €

631.030,46 €

198.882,44 €

198.882,44 €

=<

829.912,90 €

829.912,90 €
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Mapa discriminativo de custos - Qualif. das pessoas com deficiéncia ou incapacidade

Valores Mensais

6.2
Caodigo das TOTAL
RUBRICAS APPACDM / IVF Valor M |
Contas Qualificagio Pessoas Com alorfiensa ORCAMENTO
Deficiéncia ou Incapacidade
61 CMVMC -€ 2.682,33 € 2.682,33 € 32.188,00 €
6121 Géneros alimentares -€ 2.682,33 € 2.682,33 € 32.188,00 €
Valores Mensais
Cédigo das 6.2 TOTAL
RUBRICAS APPACDM / IVF Valor M 1
Contas Qualificagdo Pessoas Com dlorflensa ORGAMENTO
Deficiéncia ou Incapacidade
62 Fornecimento e Servigos Externos 8.673,55 € 8.673,55 € 104.082,63 €
62211 Aquisicao de servigcos especializados 1.047,58 € 1.047,58 € 12.570,90 €
6226 Man/Conservagdo e Reparagdo 3.202,21 € 3.202,21 € 38.426,57 €
6231 Ferram. e Utensilios de Desgaste Rapido 1.490,91 € 1.490,91 € 17.890,89 €
6233 Material Administrativo 189,44 € 189,44 € 2.27325 €
62411 Eletricidade 661,14 € 661,14 € 7.933,65 €
6242 combustiveis 427,72 € 427,72 € 5.132,66 €
6243 agua 20,08 € 20,08 € 240,95 €
6248 outros fluidos 901,89 € 901,89 € 10.822,66 €
625 Deslocagdes, estadas e transportes 126,05 € 126,05 € 1.512,56 €
6261 Rendas e alugueres 91,67 € 91,67 € 1.100,00 €
6262 Comunicag&o 265,92 € 265,92 € 3.191,01 €
62686 Material didatico 248,96 € 248,96 € 2.987,53 €
Valores Mensais
Cédigo d 62 TOTAL
odigo das —
Contas RUBRICAS APPACDM / IVF Qualificagio Pessoas Com Valor Mensal ORGAMENTO
Deficiéncia ou Incapacidade
63 Gastos com Pessoal -€ 37.847,57 € 37.847,57 € 454.170,88 €
6311 Remuneragdes Certas -€ 29.253,95€ 29.253,95 € 351.047,44 €
6312 Rem. Adicionais - Subsidios de Alimentagéo -€ 2.157,75 € 2.157,75 € 25.893,00 €
635 Encargos Seguranga Social -€ 6.084,82 € 6.084,82 € 73.017,87 €
636 Seguros Ac. Trab. Doengas Profissionais -€ 351,05€ 351,05 € 4.212,57 €
Valores Mensais
Cédigo d 6.2 TOTAL
6digo das
Contas RUBRICAS APPACDM /IVF Qualificagio Pessoas Com Valor Mensal ORGAMENTO
Deficiéncia ou Incapacidade
64 Gastos de depreciacdo e de amortizagao -€ 3.382,41€ 3.382,41 € 40.588,95 €
64 Gastos de depreciagéo e de amortizagdo -€ 3.382,41€ 3.382,41€ 40.588,95 €
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Mapa discriminativo de custos - Qualif. das pessoas com def. ou incapacidade (cont.)

Valores Mensais
Cédigo d 6.2 TOTAL
0 0 das
Ctl?\tas RUBRICAS APPACDM / IVF Qualifjcagéo Pessoas Com Valor Mensal ORCAMENTO
Deficiéncia ou Incapacidade
68 Outros gastos e perdas -€ 16.573,54 € 16.573,54 € 198.882,44 €
6889 Encargos com Formandos -€ 16.573,54 € 16.573,54 € 198.882,44 €
Proveitos - Qualif. das pessoas com deficiéncia ou incapacidade
copIGO
DAS PROVEITOS E GANHOS VALORES (em euros)
CONTAS
71 |VENDAS -€
72 |PRESTAGOES DE SERVIGOS -€
75 SUBSIDIOS, DOAGOES E LEGADOS A EXPLORAGAO 829.912,90 €
A 829.912,90 €
78  |OUTROS RENDIMENTOS OU GANHOS -€
(©) -€
79 |JUROS, DIVID. E OUT. REND. SIMILARES -€
(3] -€
TOTAL 829.912,90 €
PROVEITOS TOTAIS 829.912,90 €
Mapa Discriminativo de Proveitos - Qualif. das pessoas com deficiéncia ou incapacidade
Valores Mensais
oo 62
c:;:.sgo RUBRICAS APPACDM / IVF Valor Mensal TOTAL
@t Qualificagdo Pessoas Com ORCAMENTO
Deficiéncia ou Incapacidade
75 Subsidios, Doagoes e Legados A Exploragio -€ 69.159,41 € 69.159,41 € 829.912,90 €
7521 POPH -€ 69.159,41 € 69.159,41 € 829.912,90 €
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Conta de Exploracdo Previsional e Or¢camento de Investimentos

CODIGO DAS
CONTAS *

DESIGNACAO ORCAMENTO ANO N

F1+72 Uendas e serwigos prestados 225376 98
61+621+63-636C usto das vendas e dos servios prestados 2175 476 15
Resultado brute -19%8.899 .25
0 utros rendim entos 2 .440.845 97
7511 .ES,P -Centro D 5rial 1299994 82
F-(F1+72+7511].0 utros 1.1468.851 95
6253 G astos de distrbuido
{a) G astns adm inistrativos 12120157
{b} G astos de nvestigacdo e desenvobin ento
{c.) 0 utros gastos 344 463 31
Resultado ODperacional{antes de gastos financiam e im p 25281 8%
69 G astos de fnancim ento (liquidos) 28167 72
Resultado antes de im postos 11412
812 Inposto sobre rendin ento do perindo 8,88
Resultado lijuido do perindo 118 12

= (a tilulo exem plLific ativo )

(a)62({621+6253)+ 63463 Custop dasvendas e dos serwigos prestados 64641+ 65653+ 664+67+683+684+6853
(b)Estes valores sedo deduzilos aos vabres das rubricas norm alm ente consideradas em "gastos adm nEtratbos"ou em "outros gastos”
(CHOM1+653+66664+681+682+6B51+6852+6858+686+687+688+689

ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS

CODIGO DAS - AUTO- SUBSIDIOS OUTRAS OUTROS
CONTAS DL FINANCIAMENTD | SUBSIDIOS 0S5 FINANCIAMENTOS TS

43+A5I+HE5459 A ctves fos tangies 22148 88 33 218,88 33210 88 8,88 88 5608,808

32 Bens do patdn dnio hstrico e cullural 24 479 81 @00 138 718 89 0,00 163.19870

42+452+455450 P ropredades de Investim ento a.a8 8,08 8,08 8,88 aaa

Bu+USH+NS5H59 A ctvos hiangiveis 8.8 8,00 8,08 .08 aaa

%] Investim entos financeios 8.a8 8,00 8,00 0,68 s 1]

26 Fundadotreshenen érins patrocinadoresdoadores/as 9,88 8,80 8,80 8,08 8,80
TOTAIS A6 619 81 33 218,88 171928 29 888 25175878
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